
(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 128

della Giunta comunale

COMUNE DI CASTELNUOVO

OGGETTO: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2025 e alle dotazioni di cassa, a seguito della 

variazione di bilancio 2025/2027 assunta dal Consiglio Comunale con delibera n. 32 di 

data 26.11.2025.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE addì ventisei del mese di novembre, alle ore 19.30, nella 

sala delle riunioni, formalmente convocato si è riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori: 

ingiust.giust.

Assenti

1.  Ceppinati Claudio - Sindaco
2.  Minati Marco - Vicesindaco
3.  Brendolise Silvia - Assessore
4.  Lira Manuel - Assessore
5.  Mengon Erika - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Iuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  il Signor Ceppinati  Claudio, nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



 

 

OGGETTO: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2025 e alle dotazioni di cassa, a seguito della 
variazione di bilancio 2025/2027 assunta dal Consiglio Comunale con delibera n. 32 di data 
26.11.2025. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
Premesso che con deliberazione n. 26 del 23.12.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2025/2027 redatto, ai sensi dell’art. 165 del TUEL 267/2000 e ss.mm. e i., in conformità 
a quanto disposto dal principio contabile applicato della programmazione di cui allegato n. 4/1 al D.Lgs. n. 
118/2011 e ss.mm. e i. 
 
Richiamato l’art. 169 del D.Lgs. 267/2000, che disciplina il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), quale 
documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta 
nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). 

Richiamato l’art. 175 del D.Lgs. 267/2000 ed in particolare i seguenti commi:  
- comma 2bis: “L'organo esecutivo con provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano 
esecutivo di gestione……”  
- comma 5 quinquies, che prevede che: “Le variazioni al bilancio di previsione disposte con provvedimenti 
amministrativi, nei casi previsti dal presente decreto, e le variazioni del piano esecutivo di gestione non 
possono essere disposte con il medesimo provvedimento amministrativo. Le determinazioni dirigenziali di 
variazione compensativa dei capitoli del piano esecutivo di gestione di cui al comma 5-quater sono effettuate 
al fine di favorire il conseguimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti"; 
 - comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000 le variazioni al piano esecutivo di gestione sono di competenza dell'organo 
esecutivo e che possono essere adottate entro il 15 dicembre di ciascun anno, fatte salve le variazioni 
correlate alle variazioni di bilancio previste al comma 3, che possono essere deliberate sino al 31 dicembre 
di ciascun anno; 
 - comma 5-bis del d.lgs. 267/2000 l’organo esecutivo con provvedimento amministrativo approva le 
variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater di competenza dei responsabili 
dei servizi, garantendo che il fondo cassa alla fine dell’esercizio sia non negativo 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 di data 23.12.2024 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2025/2027 definitivo, comprendente la ripartizione delle categorie in 
capitoli, e degli interventi in capitoli, attribuendo le risorse ai Responsabili dei Servizi, al fine di conseguire gli 
obiettivi contenuti nel Piano. 
 
Vista la delibera consiliare n. 32 di data 26.11.2025, con la quale è stata approvata la variazione al bilancio di 
previsione 2025/2027. 
 
Ravvisata pertanto la necessità di procedere ad adeguare i singoli stanziamenti, ricompresi nella citata 
variazione al bilancio n. 32/2025, apportando al Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (P.E.G.), approvato 
con propria deliberazione n. 114 in data 23.12.2024, le variazioni in termini finanziari al fine di rideterminare 
le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Servizio. 
 
Rilevato che è necessario modificare gli stanziamenti in termini di competenza e di cassa, comprese nell’atto 
originario di approvazione del PEG, di cui agli allegati A e B alla presente deliberazione.  

Rilevato che, a seguito delle variazioni di cui all’allegato alla presente, il fondo di riserva di cassa è pari ad 
Euro 1.165.627,60.=. 
 
Visto l’art. 57 in tema di Disposizioni in materia di Enti Locali, del D.L. 26.10.2019, n. 124 convertito in L. n. 
157 di data 19.12.2019, ed in particolare il comma 2- quater che prevede: “Al testo unico di cui al Decreto 



 

 

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono apportate le seguenti modificazioni: a) i commi 1 e 3 dell’articolo 
216 sono abrogati; b) al comma 2 dell’articolo 226, la lettera a) è abrogata.”  
 
Rilevato, pertanto, che a seguito di questa disposizione non si rende più necessario, tra l’altro, trasmettere 
al tesoriere comunale le delibere di variazione e di prelevamento di quote del fondo di riserva, debitamente 
esecutive riguardanti l'esercizio in corso di gestione. 
 
Dato atto che la presente variazione, essendo di competenza della Giunta Comunale ai sensi del citato art. 
175 c. 5bis lettera d) TUEL, non necessita del parere dell'Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett b) 
del D.Lgs 267/2000, fermo restando la necessità dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del 
rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato 
luogo alle variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel corso 
dell'esercizio provvisorio. 
 
Dato atto che la presente deliberazione sarà successivamente comunicata al Consiglio Comunale nei termini 
di legge. 
 
Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 
4, del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 per garantire la continuità delle operazioni di 
gestione dell’esercizio 2025/2027. 
 
Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: "Modificazioni della legge provinciale di contabilità 
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118" ed in particolare gli artt. 49 e ss. che individuano le disposizioni del D.Lgs. 267/2000 
applicabili in Provincia di Trento. 
 
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118. 
 
Visto il D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. ed ii. 
 
Visto il T.U. delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei comuni della Regione autonoma 
Trentino – Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28 maggio 1999, n. 4/L, modificato con D.P.Reg. 1 febbraio 
2005, n. 4/L, e il relativo regolamento di attuazione emanato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 
 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge regionale 
n. 2 dd. 03.05.2018 e ss.mm. 
 
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 29.12.2017. 
 
Visti ed acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnico-amministrativa e, di regolarità contabile espressi dal 
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti Locali, 
approvato con L. R. 03.05.2018 n. 2 e ss. mm. ed ii.. 
 
Visto lo Statuto Comunale, 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano, 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di approvare, a seguito della variazione al bilancio di previsione 2025/2027, approvata con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 di data 26.11.2025, la variazione, sia in termini di 
competenza che di cassa, alle previsioni dell'entrata e della spesa degli atti generali di indirizzo/PEG 
per l’esercizio finanziario 2025, assegnando contestualmente ai Responsabili dei Servizi le nuove 



 

 

risorse finanziarie, quale risulta dagli allegati “A” e “B”, dettagliati per capitoli, che formano parte 
integrante della presente deliberazione, dando atto che la variazione in argomento non modifica gli 
obiettivi ma concerne la variazione, in termini finanziari, delle sole dotazioni assegnate; 

 
2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis lettera d), del decreto legislativo 267/2000, viene 

garantito un fondo di cassa non negativo; 
 

3. Di comunicare al Consiglio comunale, ai sensi dell'articolo 175, comma 5-ter del D.Lgs. 267/2000 
l'avvenuta approvazione del presente provvedimento; 

 

4. Di dare atto che la presente deliberazione non viene trasmessa al Tesoriere Comunale ai sensi di 

quanto disposto dall’art. 57, comma 2-quater, del D.L. 26.10.2019, n. 124 convertito in L. n. 157 di data 

19.12.2019; 

5. Di dichiarare, con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano, la presente immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell'art. 183 comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-

Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, per garantire la continuità delle 
operazioni di gestione dell’esercizio 2025/2027. 
 

 

 

 

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il presente provvedimento 

sono ammessi i seguenti ricorsi:   

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 183, comma 5, 
della L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018;  
b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 
luglio 2010, n. 104;  
c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199. 
I ricorsi b) e c) sono alternativi 

 



COMUNE DI CASTELNUOVO
PROVINCIA DI TRENTO

Allegato competenza PEG - variazione al bilancio di previsione 2025/2027 - CC novembre
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

ENTRATA
0.0000 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE - FONDO PLURIENNALE VINCOLATOCOD BIL

E 1 0 AVANZO COMPLESSIVO 771.691,50 77.000,00 0,00 848.691,50

0.0000 TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE - FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 771.691,50 77.000,00 0,00 848.691,50

1.0101 Imposte tasse e proventi assimilatiCOD BIL

E 12 0 IMIS  DA ATTIVITA' DI LIQUIDAZIONE E ACCERTAMENTO ANNI PRECEDENTI 19.259,00 172,00

RE05 Servizio Tributi

0,00 19.431,00

1.0101 TOTALE Imposte tasse e proventi assimilati 19.259,00 172,00 0,00 19.431,00

2.0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheCOD BIL

E 235 1 FONDO PEREQUATIVO 230.371,92 28.515,72

RE03 Servizio Finanziario

0,00 258.887,64

2.0101 TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 230.371,92 28.515,72 0,00 258.887,64

3.0300 Interessi attiviCOD BIL

E 1035 0 INTERESSI E SANZIONI DA EMISSIONE ACCERTAMENTI TRIBUTI ANNUALITA' PREGRESSE 7.335,00 20,00

RE05 Servizio Tributi

0,00 7.355,00

3.0300 TOTALE Interessi attivi 7.335,00 20,00 0,00 7.355,00

3.0500 Rimborsi e altre entrate correntiCOD BIL

E 1585 0 CONCORSI, RIMBORSI E RECUPERI VARI 7.000,00 602,28

RE03 Servizio Finanziario

0,00 7.602,28

3.0500 TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 7.000,00 602,28 0,00 7.602,28

TOTALE ENTRATA 1.035.657,42 106.310,00 0,00 1.141.967,42

USCITA
01.02.1 Segreteria generaleCOD BIL

U 1210 1 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL SEGRETARIO IN CONVENZIONE 69.500,00 3.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 72.500,00

U 1211 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL SEGRETARIO IN CONVENZIONE 18.200,00 600,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 18.800,00
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Allegato competenza PEG - variazione al bilancio di previsione 2025/2027 - CC novembre
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

U 1211 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - SEGRETARIO IN CONVENZIONE 2.700,00 1.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.700,00

01.02.1 TOTALE Segreteria generale 90.400,00 4.600,00 0,00 95.000,00

01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL

U 1301 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI -  PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARI 39.250,00 1.750,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 41.000,00

U 1312 4 CONTR. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI -  PERSONALE SERVIZIO  AFFARI FINANZIARI 9.800,00 500,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 10.300,00

U 1312 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARI 1.550,00 450,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 2.000,00

U 1371 440 I.R.A.P. PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARIO 3.500,00 200,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.700,00

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 54.100,00 2.900,00 0,00 57.000,00

01.04.1 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliCOD BIL

U 1401 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI -  PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI 33.600,00 3.300,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 36.900,00

U 1412 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE 8.300,00 900,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 9.200,00

U 1412 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI 1.350,00 410,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.760,00

U 1471 440 I.R.A.P.  - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE 3.100,00 150,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.250,00

U 1480 456 SGRAVI, RESTITUZIONE DI TRIBUTI E ENTRATE DIVERSE 1.000,00 2.500,00

RE03 Servizio Finanziario

0,00 3.500,00

01.04.1 TOTALE Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 47.350,00 7.260,00 0,00 54.610,00

01.05.1 Gestione dei beni demaniali e patrimonialiCOD BIL

U 1838 262 SPESE ENERGIA ELETTRICA APPARTAMENTI CASA TUPINI 2.500,00 500,00

RE02 Servizio Tecnico

0,00 3.000,00

01.05.1 TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 2.500,00 500,00 0,00 3.000,00

01.05.2 Gestione dei beni demaniali e patrimonialiCOD BIL

U 30505 502 LAVORI DI ADEGUAMENTO NORMATIVO CAMERA MORTUARIA DEL CIMITERO E RISANAMENTO 
MURO P.ED 392 157.847,13 20.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 177.847,13

01.05.2 TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 157.847,13 20.000,00 0,00 177.847,13
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Allegato competenza PEG - variazione al bilancio di previsione 2025/2027 - CC novembre
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

01.06.1 Ufficio tecnicoCOD BIL

U 1601 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI - PERSONALE UFFICIO TECNICO 28.500,00 2.700,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 31.200,00

U 1612 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - PERSONALE UFFICIO TECNICO 7.200,00 1.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 8.200,00

U 1612 6 CONTRIBUTI  PER INDENNITA' DI FINE RAPPORTO - EX INADEL - PERSONALE UFFICIO TECNICO 900,00 50,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 950,00

01.06.1 TOTALE Ufficio tecnico 36.600,00 3.750,00 0,00 40.350,00

01.07.1 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileCOD BIL

U 1701 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFFICIO ANAGRAFE 29.500,00 1.800,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 31.300,00

U 1712 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - UFFICIO ANAGRAFE 7.800,00 1.400,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 9.200,00

U 1712 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - UFFICIO ANAGRAFE 1.500,00 350,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.850,00

U 1771 440 I.R.A.P. - SERVIZIO ANAGRAFE 3.200,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.300,00

01.07.1 TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 42.000,00 3.650,00 0,00 45.650,00

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1804 15 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - ARRETRATI CONTRATTUALI 60,79 3.100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.160,79

01.10.1 TOTALE Risorse umane 60,79 3.100,00 0,00 3.160,79

01.11.1 Altri servizi generaliCOD BIL

U 1236 222 CANONI DI MANUTENZIONE SOFTWARE E ATTREZZATURE INFORMATICHE 18.200,00 0,00

RE03 Servizio Finanziario

-6.000,00 12.200,00

U 1332 136 PREMI POLIZZE DI ASSICURAZIONE - DIVERSI 12.000,00 3.700,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 15.700,00

U 1332 138 PREMI POLIZZE DI ASSICURAZIONE - BENI IMMOBILI 12.200,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 12.300,00

01.11.1 TOTALE Altri servizi generali 42.400,00 3.800,00 -6.000,00 40.200,00

03.01.1 Polizia locale e amministrativaCOD BIL

U 3101 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 34.500,00 1.800,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 36.300,00
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Allegato competenza PEG - variazione al bilancio di previsione 2025/2027 - CC novembre
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

U 3112 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 9.500,00 900,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 10.400,00

U 3112 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00 400,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.900,00

U 3112 6 CONTRIBUTI  PER INDENNITA' DI FINE RAPPORTO - EX INADEL - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.100,00 50,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.150,00

U 3171 440 IRAP PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE 3.400,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.500,00

03.01.1 TOTALE Polizia locale e amministrativa 50.000,00 3.250,00 0,00 53.250,00

04.01.2 Istruzione prescolasticaCOD BIL

U 24105 501 REALIZZAZIONE AREA ESTERNA NUOVA SCUOLA PER L'INFANZIA - PP.FF. 371/1 E 371/4 C.C. 
CASTELNUOVO 280.000,00 57.000,00

RE02 Servizio Tecnico

0,00 337.000,00

04.01.2 TOTALE Istruzione prescolastica 280.000,00 57.000,00 0,00 337.000,00

09.05.1 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneCOD BIL

U 1552 323 CONVENZIONE SERVIZIO CUSTODIA FORESTALE 12.500,00 7.500,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 20.000,00

09.05.1 TOTALE Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 12.500,00 7.500,00 0,00 20.000,00

10.05.1 Viabilità e infrastrutture stradaliCOD BIL

U 8237 240 MANUTENZIONE IMPIANTO DI  ILLUMINAZIONE PUBBLICA 10.000,00 0,00

RE02 Servizio Tecnico

-5.000,00 5.000,00

10.05.1 TOTALE Viabilità e infrastrutture stradali 10.000,00 0,00 -5.000,00 5.000,00

TOTALE USCITA 825.757,92 117.310,00 -11.000,00 932.067,92

11.000,00-11.000,00DIFFERENZE
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COMUNE DI CASTELNUOVO
PROVINCIA DI TRENTO

Allegato cassa - variazione al bilancio di previsione 2025/2027 - CC novembre
U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

ENTRATA
1.0101 Imposte tasse e proventi assimilatiCOD BIL

E 12 0 IMIS  DA ATTIVITA' DI LIQUIDAZIONE E ACCERTAMENTO ANNI PRECEDENTI 56.595,82 172,00

RE05 Servizio Tributi

0,00 56.767,82

1.0101 TOTALE Imposte tasse e proventi assimilati 56.595,82 172,00 0,00 56.767,82

2.0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheCOD BIL

E 235 1 FONDO PEREQUATIVO 466.463,85 28.515,72

RE03 Servizio Finanziario

0,00 494.979,57

2.0101 TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 466.463,85 28.515,72 0,00 494.979,57

3.0300 Interessi attiviCOD BIL

E 1035 0 INTERESSI E SANZIONI DA EMISSIONE ACCERTAMENTI TRIBUTI ANNUALITA' PREGRESSE 9.703,23 20,00

RE05 Servizio Tributi

0,00 9.723,23

3.0300 TOTALE Interessi attivi 9.703,23 20,00 0,00 9.723,23

3.0500 Rimborsi e altre entrate correntiCOD BIL

E 1585 0 CONCORSI, RIMBORSI E RECUPERI VARI 8.035,00 602,28

RE03 Servizio Finanziario

0,00 8.637,28

3.0500 TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 8.035,00 602,28 0,00 8.637,28

TOTALE ENTRATA 540.797,90 29.310,00 0,00 570.107,90

USCITA
01.02.1 Segreteria generaleCOD BIL

U 1210 1 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL SEGRETARIO IN CONVENZIONE 69.500,00 3.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 72.500,00

U 1211 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL SEGRETARIO IN CONVENZIONE 18.200,00 600,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 18.800,00

U 1211 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - SEGRETARIO IN CONVENZIONE 2.700,00 1.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.700,00

01.02.1 TOTALE Segreteria generale 90.400,00 4.600,00 0,00 95.000,00

01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL
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U 1301 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI -  PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARI 39.250,00 1.750,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 41.000,00

U 1312 4 CONTR. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI -  PERSONALE SERVIZIO  AFFARI FINANZIARI 9.800,00 500,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 10.300,00

U 1312 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARI 1.550,00 450,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 2.000,00

U 1371 440 I.R.A.P. PERSONALE SERVIZIO AFFARI FINANZIARIO 3.500,00 200,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.700,00

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 54.100,00 2.900,00 0,00 57.000,00

01.04.1 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliCOD BIL

U 1401 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI -  PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI 33.600,00 3.300,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 36.900,00

U 1412 4 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO COMUNE - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE 8.300,00 900,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 9.200,00

U 1412 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI 1.350,00 410,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.760,00

U 1471 440 I.R.A.P.  - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE 3.100,00 150,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.250,00

U 1480 456 SGRAVI, RESTITUZIONE DI TRIBUTI E ENTRATE DIVERSE 3.578,15 2.500,00

RE03 Servizio Finanziario

0,00 6.078,15

01.04.1 TOTALE Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 49.928,15 7.260,00 0,00 57.188,15

01.05.1 Gestione dei beni demaniali e patrimonialiCOD BIL

U 1838 262 SPESE ENERGIA ELETTRICA APPARTAMENTI CASA TUPINI 3.542,53 500,00

RE02 Servizio Tecnico

0,00 4.042,53

01.05.1 TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 3.542,53 500,00 0,00 4.042,53

01.05.2 Gestione dei beni demaniali e patrimonialiCOD BIL

U 30505 502 LAVORI DI ADEGUAMENTO NORMATIVO CAMERA MORTUARIA DEL CIMITERO E RISANAMENTO 
MURO P.ED 392 166.609,46 20.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 186.609,46

01.05.2 TOTALE Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 166.609,46 20.000,00 0,00 186.609,46

01.06.1 Ufficio tecnicoCOD BIL

U 1601 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI - PERSONALE UFFICIO TECNICO 28.500,00 2.700,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 31.200,00
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U 1612 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - PERSONALE UFFICIO TECNICO 7.200,00 1.000,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 8.200,00

U 1612 6 CONTRIBUTI  PER INDENNITA' DI FINE RAPPORTO - EX INADEL - PERSONALE UFFICIO TECNICO 900,00 50,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 950,00

01.06.1 TOTALE Ufficio tecnico 36.600,00 3.750,00 0,00 40.350,00

01.07.1 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileCOD BIL

U 1701 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - UFFICIO ANAGRAFE 29.500,00 1.800,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 31.300,00

U 1712 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - UFFICIO ANAGRAFE 7.800,00 1.400,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 9.200,00

U 1712 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - UFFICIO ANAGRAFE 1.500,00 350,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.850,00

U 1771 440 I.R.A.P. - SERVIZIO ANAGRAFE 3.200,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.300,00

01.07.1 TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 42.000,00 3.650,00 0,00 45.650,00

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1804 15 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - ARRETRATI CONTRATTUALI 60,79 3.100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.160,79

01.10.1 TOTALE Risorse umane 60,79 3.100,00 0,00 3.160,79

01.11.1 Altri servizi generaliCOD BIL

U 1236 222 CANONI DI MANUTENZIONE SOFTWARE E ATTREZZATURE INFORMATICHE 28.227,84 0,00

RE03 Servizio Finanziario

-6.000,00 22.227,84

U 1332 136 PREMI POLIZZE DI ASSICURAZIONE - DIVERSI 21.206,50 3.700,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 24.906,50

U 1332 138 PREMI POLIZZE DI ASSICURAZIONE - BENI IMMOBILI 24.397,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 24.497,00

01.11.1 TOTALE Altri servizi generali 73.831,34 3.800,00 -6.000,00 71.631,34

03.01.1 Polizia locale e amministrativaCOD BIL

U 3101 1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 34.500,00 1.800,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 36.300,00

U 3112 4 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 9.500,00 900,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 10.400,00
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U 3112 5 ONERI INERENTI LA PREVIDENZA INTEGRATIVA - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00 400,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.900,00

U 3112 6 CONTRIBUTI  PER INDENNITA' DI FINE RAPPORTO - EX INADEL - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.100,00 50,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 1.150,00

U 3171 440 IRAP PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE 3.400,00 100,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 3.500,00

03.01.1 TOTALE Polizia locale e amministrativa 50.000,00 3.250,00 0,00 53.250,00

04.01.2 Istruzione prescolasticaCOD BIL

U 24105 501 REALIZZAZIONE AREA ESTERNA NUOVA SCUOLA PER L'INFANZIA - PP.FF. 371/1 E 371/4 C.C. 
CASTELNUOVO 280.000,00 57.000,00

RE02 Servizio Tecnico

0,00 337.000,00

04.01.2 TOTALE Istruzione prescolastica 280.000,00 57.000,00 0,00 337.000,00

09.05.1 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneCOD BIL

U 1552 323 CONVENZIONE SERVIZIO CUSTODIA FORESTALE 19.104,78 7.500,00

RE01 Segretario Comunale

0,00 26.604,78

09.05.1 TOTALE Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 19.104,78 7.500,00 0,00 26.604,78

10.05.1 Viabilità e infrastrutture stradaliCOD BIL

U 8237 240 MANUTENZIONE IMPIANTO DI  ILLUMINAZIONE PUBBLICA 16.694,28 0,00

RE02 Servizio Tecnico

-5.000,00 11.694,28

10.05.1 TOTALE Viabilità e infrastrutture stradali 16.694,28 0,00 -5.000,00 11.694,28

TOTALE USCITA 882.871,33 117.310,00 -11.000,00 989.181,33

11.000,00-88.000,00DIFFERENZE
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Letto, approvato e sottoscritto.

Iuni dott.ssa Silvana

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati  Claudio

IL SINDACO

Documento prodo
o in originale informa�co e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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