
(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 26

della Giunta comunale

COMUNE DI CASTELNUOVO

OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione, in via definitiva, del nuovo Ordinamento 

Professionale e dell'Accordo aggiuntivo del CCPL del personale non dirigenziale 

dell'area autonomie locali.

L'anno DUEMILAVENTISEI addì quattro del mese di marzo, alle ore 17.35, nella sala delle 

riunioni, formalmente convocato si è riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori: 

ingiust.giust.

Assenti

1.  Ceppinati Claudio - Sindaco
2.  Minati Marco - Vicesindaco X
3.  Brendolise Silvia - Assessore
4.  Lira Manuel - Assessore
5.  Mengon Erika - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Iuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  il Signor Ceppinati  Claudio, nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



 

 

OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione, in via definitiva, del nuovo 
Ordinamento Professionale e dell’Accordo aggiuntivo del CCPL del personale non 
dirigenziale dell’area autonomie locali. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso che in data 12.01.2026, sono stati definitivamente sottoscritti i seguenti 
accordi: 

- Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non 
dirigenziale del comparto autonomie locali: 

- Accordo aggiuntivo del C.C.P.L. del personale non dirigenziale dell’area 
autonomie locali; 

Vista la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini di data 27.01.2026 acquisita a 
protocollo in data 28.01.2026 con n. 401, relativa agli accordi sopra indicati; 

Considerato che l’Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale prevede 
importanti innovazioni in materia di inquadramento giuridico – economico del 
personale dipendente classificando il personale in 3 aree che corrispondono a tre 
differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate 
rispettivamente: 

- Area degli operatori (area 1); 
- Area degli Istruttori (area 2); 
- Area dei Funzionari (area 3); 
Dato atto che nel nuovo Accordo aggiuntivo del C.C.P.L. viene introdotto, tra 

l’altro, con decorrenza dal 01.01.2023: 
- l’indennità per i Comandati di polizia locale; 
- l’indennità per il personale educatore asilo nido ed educatore professionale; 
Visto l'articolo 176, comma 1, della Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m., a 

norma del quale i contratti si attuano entro sessanta giorni con deliberazione 
giuntale di presa d'atto; 

Ritenuto di dover provvedere al recepimento dei contenuti dell’accordo di cui in 
premessa; 

Ricordato che a seguito della legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 dal 
01.01.2016 è entrata in vigore la nuova contabilità armonizzata di cui al D.Lgs. 23 
giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126; la stessa 
legge provinciale individua inoltre gli articoli del decreto legislativo 267 del 2000 che 
trovano applicazione agli enti locali della Provincia Autonoma di Trento; 

Visto il comma 1 dell’art. 54 della legge provinciale di cui al paragrafo precedente 
dove prevede che “In relazione alla disciplina contenuta nel decreto legislativo n. 



 

 

267 del 2000 non richiamata da questa legge continuano ad applicarsi le 
corrispondenti norme dell'ordinamento regionale o provinciale.”; 

Visto il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 35 del 29 dicembre 2025; 

Visto il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2026 - 2028 approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 29 dicembre 2025; 

Visto il nuovo Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 23 del 28 dicembre 2017; 

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, 

modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni; 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e il regolamento di attuazione 
approvato con D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e s.m.; 

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali 
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della 
presente deliberazione dal Segretario Generale: 
• in ordine alla regolarità tecnica con attestazione della regolarità e correttezza 

dell'azione amministrativa; 
• in ordine alla regolarità contabile di cui all’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali); 
Visto lo Statuto Comunale; 
Con voto unanime, espresso per alzata di mano; 
 

d e l i b e r a 
 

1. Di prendere atto che in data 12 gennaio 2026 sono stati definitivamente sottoscritti 
i seguenti accordi: 
- Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non 
dirigenziale del comparto autonomie locali: 
- Accordo aggiuntivo del C.C.P.L. del personale non dirigenziale dell’area autonomie 
locali; 
2.  Di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, gli accordi sopra 
citati; 
3. di dare atto che con separati provvedimenti si provvederà all’applicazione del 
Nuovo Ordinamento Professionale e dell’Accordo aggiuntivo del C.C.P.L. , secondo le 
previsioni contrattuali, le disposizioni della Giunta Comunale e/o del Segretario 
Comunale nei casi dovuti; 



 

 

4. di dichiarare la presente, con voti favorevoli n. __, contrari n. __ , astenuti n. __ su n. 
__ presenti e votanti, immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 183 comma 4 del 
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, stante l’urgenza di approvare il presente 
provvedimento entro il termine di 60 giorni dalla sottoscrizione degli accordi in 
oggetto avvenuta il 12.01.2026. 
 
4.   Di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 ed ai sensi 
della Legge 241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1992 e s.m. alternativamente: 

- ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 
giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 

- ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 
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Letto, approvato e sottoscritto.

Iuni dott.ssa Silvana

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati  Claudio

IL SINDACO

Documento prodo
o in originale informa�co e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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