COMUNE DI CASTELNUOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 118

della Giunta comunale

OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione, in via definitiva, dell'accordo di interpretazione
autentica del comma 1 art. 11 "Norma programmatica di prima applicazione" del
Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell'area non dirigenziale del
comparto Autonomie locali di data 12 gennaio 2026.

L'anno DUEMILAVENTISElI addi ventidue del mese di ottobre, alle ore 13.30, in
videoconferenza, ai sensi del regolamento in materia approvato con delibera consiliare n. 35
dd.10.10.2022, formalmente convocato si € riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

1. Ceppinati Claudio - Sindaco
2. Minati Marco - Vicesindaco
3. Brendolise Silvia - Assessore
4. Lira Manuel - Assessore

5. Mengon Erika - Assessore X

Assiste il Segretario Comunale Iuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ceppinati Claudio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: Presa d’'atto della sottoscrizione, in via definitiva, dell’accordo di
interpretazione autentica del comma 1 art. 11 “Norma programmatica di prima
applicazione” del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non
dirigenziale del comparto Autonomie locali di data 12 gennaio 2026.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che con propria deliberazione n. 26 del 04.03.2026 si procedeva alla
presa d’atto della sottoscrizione definitiva dei sequenti accordi:

- Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non
dirigenziale del comparto autonomie locali:

- Accordo aggiuntivo del C.C.P.L. del personale non dirigenziale dell’area
autonomie locali;

Considerato che in data 07.10.2026, é stato sottoscritto in via definitiva, |'accordo
di interpretazione autentica del comma 1 art. 11 “Norma programmatica di prima
applicazione” del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non
dirigenziale del comparto Autonomie locali di data 12 gennaio 2026 e della
certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

Vista la circolare di data 12.10.2026 acquisita a protocollo in data 13.10.2026 con
n. 4938, con la quale il Consorzio dei Comuni Trentini comunica la sottoscrizione
definitiva del citato accordo e nel contempo trasmette una copia del medesimo;

Ritenuto di dover provvedere al recepimento dei contenuti dell’accordo di cui in
premessa;

Ricordato che a seguito della legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 dal
01.01.2016 & entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al D.Lgs. 23
giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126; la stessa
legge provinciale individua inoltre gli articoli del decreto legislativo 267 del 2000 che
trovano applicazione agli enti locali della Provincia Autonoma di Trento;

Visto il comma 1 dell’art. 54 della legge provinciale di cui al paragrafo precedente
dove prevede che “In relazione alla disciplina contenuta nel decreto legislativo n.
267 del 2000 non richiamata da questa legge continuano ad applicarsi le
corrispondenti norme dell'ordinamento regionale o provinciale.”;

Visto il Bilancio di Previsione 2026 - 2028 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 35 del 29 dicembre 2025;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2026 - 2028 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 29 dicembre 2025;

Visto il nuovo Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 23 del 29 dicembre 2017;

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18;



Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili,
modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e il regolamento di attuazione
approvato con D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e s.m,;

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della
presente deliberazione dal Segretario comunale:

« in ordine alla regolarita tecnica con attestazione della regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa;

« in ordine alla regolarita contabile di cui all’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);
Visto lo Statuto Comunale;
Con voto unanime, espresso per alzata di mano;

delibera

1. Di prendere atto che in data 07 ottobre 2026, e stato sottoscritto in via definitiva,
I"accordo di interpretazione autentica del comma 1 art. 11 “Norma programmatica di
prima applicazione” del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area
non dirigenziale del comparto Autonomie locali di data 12 gennaio 2026 e della
certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

2. Di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, I'accordo sopra

citato;

3. Didare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma

Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 ed ai sensi
della Legge 241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1992 e s.m. alternativamente:

- ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60
giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104

- ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971
n. 1199.
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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1378 di data 11 settembre 2026, ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l'accordo di
interpretazione autentica del comma 1 art. 11 “Norma programmatica di prima applicazione” del
Nuovo Ordinamento Professionale del personale dellarea non dirigenziale del comparto
Autonomie locali di data 12 gennaio 2026 - e della certificazione positiva della Sezione di controllo

della Corte dei conti di Trento, il giommo OF ottobre 2026, le parti rappresentate:

per [a parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappregsent goziale (A.P.Ra.N.) ai sensi
della legge provinciale n. 7/97, composta da:

dott. Mauro Zanella, in qualita di Presidente e NN T

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

perla C.G1.L. F.P.

perla C.IL.S.L. F.P.

perla U.l.L. F.P. del Trentino - Enti Locali e PA

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

l'interpretazione autentica del comma 1 art. 11 “Norma programmatica di prima applicazione” del
Nuovo Ordinamento Professionale del personale dellarea non dirigenziale del comparto

Autonomie locali di data 12 gennaio 2026.



INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL COMMA 1 ART. 11 “NORMA PROGRAMMATICA DI
PRIMA APPLICAZIONE” DEL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 12
GENNAIO 2026.

Norma programmatica di prima applicazione
(co. 1 art. 11 NOP di data 12 gennaio 2026)

“1. In prima applicazione delle procedure di progressione orizzontale, il requisito minimo di
permanenza nella posizione retributiva stabilito al comma 2 dellart. 8 & fissato in anni tre per
Fammissione a tutte le posizioni refributive, con le precisazioni di cui ai commi 3 e 5 del medesimo
art. 8.”

Circa il contenuto del comma 1 dell'art. 11 “Norma programmatica di prima applicazione” del
Nuovo Ordinamento Professionale del personale delle categorie del Comparto Autonomie locali di
data 12 gennaio 2026, le parti firmatarie dell’accordo concordanc di interpretare che la riduzione
ad anni tre del requisito minimo di permanenza nella posizione retributiva di appartenenza -
stabilito dalla norma in prima applicazione delle procedure di progressione orizzontale - si applica
non solo per le procedure di progressione alle posizioni retributive richiamate al comma 2 art. 8 del
NOP, ma anche per i passaggi dalla prima alla seconda posizione retributiva di cui al comma 1
dell'art. 10 del NOP.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati Claudio Iuni dott.ssa Silvana

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



		2026-10-22T12:49:50+0000
	Claudio Ceppinati


		2026-10-22T13:04:29+0200
	Iuni Silvana




