(Provincia di Trento)

COMUNE DI CASTELNUOVO

Verbale di deliberazione N. 18

della Giunta comunale

COPIA

OGGETTO: Assegnazione di n. 1 lavoratore a tempo parziale a contributo e supporto di
determinate attivita comunali. Periodo: 01.01.2022— 31.12.2022. (CIG: ZC4355EF28).

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi ventotto del mese di febbraio, alle ore 19.00, nella sala
delle riunioni, formalmente convocato si € riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Ceppinati Claudio - Sindaco
Brendolise Silvia - Vicesindaco
Marcon Diego - Assessore
Mengon Erika - Assessore
Minati Marco - Assessore

Nk e =

Assiste il Segretario Comunale Tuni dott.ssa Silvana.

Assenti

giust.

ingiust.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ceppinati Claudio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO:  Assegnazione di n. 1 lavoratore a tempo parziale a contributo e supporto di determinate attivita
comunali. Periodo: 01.01.2022—31.12.2022. (CIG: ZC4355EF28).

LA GIUNTA COMUNALE

Ricordato che:

— in relazione agli interventi previsti all'art. 2 della L.P. n. 32/1990 e ss.mm., anche con riguardo alle nuove
tipologie descritte nella deliberazione della G.P. n. 254 dd. 18.02.2005 e ss.mm.ii, I'’Amministrazione
comunale con nota dd. 21.04.2015 prot. 1835 richiedeva la collaborazione della Pat - Servizio per il Sostegno
Occupazionale e Valorizzazione Ambientale mediante I'assegnazione di n. 1 lavoratore a tempo parziale (30
ore settimanali), quale contributo e supporto esecutivo allo svolgimento di attivita inerenti i servizi sussidiari
all’attivita delle biblioteche ed alle iniziative culturali ad essa correlate, servizi di supporto alle attivita di
custodia e presidio anche in ambiti diversi da quelli museali, front/office, gestione archivi e relative attivita
accessorie;

— da settembre 2015 e stato assegnato al Comune di Castelnuovo un lavoratore a tempo parziale, con la
qualifica di operatore amministrativo - cat. B - livello base, a contributo e supporto delle suddette attivita
comunali e tale assegnazione viene confermata anche negli anni successivi;

Vista la determinazione n. 7640 dd. 14.12.2021 del Dirigente del Servizio per il Sostegno Occupazionale e la
Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di Trento che ha affidato al Consorzio Lavoro Ambiente
Soc.Coop. con sede legale in Trento, in Via al Maso Visintainer n.10 (c.f. e p.i. 00638070227) le attivita di
supporto alle attivita del Comune di Castelnuovo a partire dal 01.01.2022 al 31.12.2022, da svolgersi con una
persona a tempo parziale;

Vista la nota dd. 26.01.2022 prot. n. 374, con la quale il Consorzio Lavoro Ambiente trasmette il contratto di
compartecipazione relativo al personale del Progettone assegnato per I'anno 2022, che viene allegato al
presente provvedimento;

Atteso che la persona sara impiegata in attivita di supporto ai servizi sussidiari all’attivita del Punto lettura
comunale ed altre iniziative culturali ad essa correlate, alle attivita di front-office, gestione archivi e relative
attivita accessorie.

Preso atto che il lavoratore prestera servizio presso il Comune di Castelnuovo dal 01.01.2022 al 31.12.2022;

Dato atto che, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.,,
sono stati acquisiti:

v il preventivo parere di regolaritad tecnico-amministrativa, espresso in modo favorevole dal Segretario
comunale;

v il preventivo parere di regolarita contabile e di attestazione della copertura finanziaria, espresso in modo
favorevole dal Viceresponsabile del Servizio Finanziario;

Visto il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.;

Richiamata la delibera consiliare n. 10 dd. 31.01.2022, con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione
per gli esercizi 2022-2024, il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024, la nota integrativa al
bilancio e piano degli indicatori di bilancio;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 dd. 29.12.2017;
Visto lo statuto comunale;

Accertata la propria competenza, ai sensi dell’art. 53 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e
s.m.;

Con voto unanime, espresso per alzata di mano



DELIBERA

Di confermare, per le motivazioni in premessa esposte, I'assegnazione di una persona, nella mansione di
“Operatore amministrativo” cat. B, livello base, per 30 ore settimanali, per il periodo dal 01.01.2022 al
31.12.2022, quale contributo e supporto allo svolgimento delle attivita dei servizi sussidiari all’attivita del
Punto lettura comunale ed altre iniziative culturali ad essa correlate, alle attivita di front-office, gestione
archivi e relative attivita accessorie.

Di approvare lo schema di convenzione allegato A) dettante la procedura e le regole dell'incarico, che
allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.

Di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere digitalmente la convenzione di cui la punto 2 del dispositivo della
presente delibera.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 3 della legge n. 136/2010 s.m., il contratto in oggetto & sottoposto alle
norme concernenti la tracciabilita dei flussi finanziari, a pena della risoluzione di diritto dello stesso. A tal fine
verra richiesto, mediante apposito modulo, I'indicazione del conto corrente dedicato, anche in via non
esclusiva, alle commesse pubbliche.

Di impegnare la spesa complessiva di 2.415,60 euro (165,00 euro mensili + IVA 22% inclusa), derivante
dall’adozione della presente deliberazione, al capitolo 1130/87 del corrente bilancio di previsione, dando
atto che la prestazione sara esigibile entro il 31.12.2022.

Di dichiarare con votazione unanime la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m,, in
considerazione della vigenza del contratto dal 01 gennaio 2022.

Di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del disposto dell'art.
183 comma 2 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992 n. 23, avverso il presente provvedimento
sono ammessi i sequenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5, della
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;

b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2
luglio 2010, n. 104;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971, n. 1199.

| ricorsi b) e c) sono alternativi.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5) dell'art. 120
dell'Allegato 1) al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104. In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale é di 30 giorni;

- non é ammesso il ricorso sub c).




C216- 0000374- 26/ 01/ 2022 A

CONVENZIONE DI COMPARTECIPAZIONE PERSONALE L.P. 32/90

cod. CUP: C46G21017390003 e cod. CIG:

Tra
CONSORZIO LAVORO AMBIENTE Societa Cooperativa con sede legale in Trento, via
al Maso Visintainer n. 1; C.F. e P. IVA n. 00638070227 nella persona del Direttore
Generale in carica, ing. ANDREA PESCHIUTA nato a VENEZIA il 15/08/1974 (di
seguito, per brevita, “CLA”).

con sede legale in ‘ ‘ n.‘ ‘

c.a.p.‘ ‘ comune‘ ‘ provincia S

C.F.‘ ‘P. IVA n. ‘

nella persona del ‘ ‘

avente carica di ‘ ‘

nato a ‘ ‘ il‘ ‘

(di seguito, per brevita, ’ENTE FIRMATARIO”)

Premesso che:

con determinazione n. 7640 del 14 dicembre 2021 il Dirigente del Servizio per il Sostegno
Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di Trento ha
affidato a CLA 1’esercizio delle attivita di supporto al’ENTE FIRMATARIO a partire dal
01/01/2022 al 31/12/2022 da svolgersi con una persona a tempo parziale;

Si conviene quanto segue:



ART. 1
1. La presente convenzione decorre dal 01/01/2022 e termina al 31/12/2022. Eventuali
proroghe dovranno essere concordate tra le parti.

ART. 2
1. CLA si impegna a mettere a disposizione del’ENTE FIRMATARIO n. 1 unita di
personale da impiegare a supporto delle varie attivita.
2. La tipologia di orario richiesto corrisponde a 1 unitd di personale a tempo parziale.
L’orario di servizio verra suddiviso secondo le modalita che saranno concordate
direttamente tra ’ENTE FIRMATARIO e la cooperativa datore di lavoro a cui CLA
affidera, con apposito contratto, I’unita di personale sopra specificata.

ART. 3
1. L’ENTE FIRMATARIO dovra corrispondere a CLA I’importo di quota imponibile
totale riportato nella seguente tabella, secondo i termini e le modalita di cui al successivo

comma 2.

Quota mensile imponibile a carico del’ENTE
FIRMATARIO per una persona a tempo parziale

Quota imponibile totale a carico del’ENTE
FIRMATARIO per una persona a tempo pieno dal
01/01/2022 al 31/12/2022

165,00 + IVA

1.980,00 + IVA

2. La quota imponibile totale verra suddivisa in DUE rate ciascuna riferita a 6 quote mensili
che ’ENTE FIRMATARIO corrispondera a CLA, previa emissione di relativa fattura alle
scadenze riportate di seguito.

e 1/ ratail 30/06/2022;

e saldo entro il 31/03/2023.
3. L’importo di ciascuna rata sara calcolato sulla base delle quote mensili come da
successivo comma 4.
4. La quota mensile sara sempre corrisposta tranne nel caso di assenza continuativa del
lavoratore per malattia, infortunio, aspettativa, congedo parentale per un periodo temporale

pari o superiore a 30 giorni, anche a cavallo di piu mesi consecutivi.
Saranno detratte eventuali giornate di assenza per CIG.

5. Nell’ultima rata saranno conteggiati anche eventuali rimborsi per mensilitd non

effettuate durante I’anno.



6. E a carico del’ENTE FIRMATARIO la messa a disposizione di locali idonei,
attrezzatura e strumenti specifici per I’espletamento del servizio.

ART. 4

1. In considerazione del fatto che la tipologia di lavoratori da dover impiegare per
I’espletamento del suddetto servizio ¢ quella di cui all’art. 7 della Legge Provinciale 27
novembre 1990, n. 32 e successive modifiche ed integrazioni e valutato il contenuto della
convenzione in parola, congiuntamente si conviene che CLA non garantira la presenza di
personale sostitutivo in caso di assenza per ferie e permessi, malattie, infortuni, aspettative,
congedi parentali del personale assegnato in convenzione.
ART. 5

1. CLA assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3
della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

2. CLA si impegna a dare immediata comunicazione al’ENTE FIRMATARIO ed al
Commissariato del Governo della Provincia Autonoma di Trento della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

ENTE FIRMATARIO
Apporre firma digitale in f.to .p7m

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE
Apporre firma digitale in f.to .p7m



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ceppinati Claudio F.to Iuni dott.ssa Silvana

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata adottata ai sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 ed ¢ immediatamente
eseguibile.

Il presente verbale di deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo  telematico
https://www.comune.castelnuovo.tn.it dal giorno sotto riportato per 10 giorni consecutivi.

Contestualmente all’affissione all’albo la presente deliberazione viene comunicata ai capigruppo
consiliari, ai sensi dell’art. 183, comma 2, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2.

Addi 01/03/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Tuni dott.ssa Silvana

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Castelnuovo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Tuni dott.ssa Silvana
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