
(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 151
della Giunta comunale

COMUNE DI CASTELNUOVO

OGGETTO: Progetto 3.3.F opportunità lavorative in lavori socialmente utili per persone con 
disabilità. Approvazione relazione e quadro economico dell'iniziativa per l'anno 2024 ( 
5 mesi) CIG: Z6F3DE60FA.

L'anno DUEMILAVENTITRE addì ventinove del mese di dicembre, alle ore 09.45, in 

videoconferenza, ai sensi del regolamento in materia approvato con delibera consiliare n. 35 

dd 10.10.2022, formalmente convocato si è riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori: 

ingiust.giust.

Assenti

1.  Ceppinati Claudio - Sindaco
2.  Brendolise Silvia - Vicesindaco
3.  Marcon Diego - Assessore X
4.  Mengon Erika - Assessore
5.  Minati Marco - Assessore X

Assiste il Segretario Comunale Iuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  il Signor Ceppinati  Claudio, nella sua qualità di 
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



 

 

 
OGGETTO: Progetto 3.3.F opportunità lavorative in lavori socialmente utili per persone con disabilità. Approvazione 

relazione e quadro economico dell’iniziativa per  l’anno 2024 ( 5 mesi) CIG: Z6F3DE60FA. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 

 l’Agenzia del lavoro (Adl) intende avviare per l’anno 2023/2024 l’Intervento 3.3.F secondo quanto previsto 
dal Documento degli Interventi di Politica del lavoro della XVI legislatura e dalle relative disposizioni 
attuative approvate con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 12 di data 07/07/2021 e 
successivamente modificate con deliberazione n. 17 dd 13.07.2022; 

 il progetto mira a creare opportunità occupazionali per persone disabili nel settore dei servizi alla persona 
in vari Enti (Comuni, Consorzi di Comuni, Comunità di Valle e APSP) a copertura del periodo, 
indicativamente tra dicembre e maggio, in cui l’Intervento 3.3.D (ex int. 19), per i medesimi servizi, non è 
operativo, tenendo conto di una doppia esigenza: da una parte creare opportunità di lavoro per persone 
con disabilità iscritte al collocamento mirato ai sensi della L. 68/99, dall’altra soddisfare la domanda sempre 
crescente di sostegno alle persone anziane sia all’interno delle case di riposo, sia a domicilio; 

 l’iniziativa ricalca nelle modalità operative l’intervento 3.3.D del Documento degli interventi di politica del 
lavoro, per cui gli Enti potranno farsi promotori di interventi la cui realizzazione sarà poi affidata dai 
medesimi a cooperative sociali di tipo B. Agenzia del lavoro finanzia l’intervento coprendo il costo del lavoro 
secondo quanto stabilito dalle disposizioni attuative allegate; 

 i lavoratori, assunti con il contratto dell’int. 3.3.D (3.3 F), potranno essere impegnati in mansioni di aiuto, 
accompagnamento, animazione per gli anziani e/o presidio e sorveglianza degli ambienti che li ospitano, 
compatibilmente con la situazione di disabilità e delle residue potenzialità lavorative; 

 l’impegno lavorativo previsto dal progetto è di circa 5 mesi (indicativamente da gennaio a giugno), per circa 
25 ore a settimana, salva la possibilità di concordare eventuali aggiustamenti, tenuto conto delle esigenze 
dell’Ente, del lavoratore e della natura del progetto stesso; 

 con nota prot. 3628 dd. 11.08.2023 l’Agenzia del Lavoro ha comunicato l’avvio del progetto di cui sopra; 
 con nota 4186 dd. 19.09.2022 l’Amministrazione Comunale ha manifestato il proprio interesse a prendere 

parte all’intervento 3.3.F. opportunità lavorative in lavori socialmente utili per persone con disabilità e di 
voler attivare un progetto per l’accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili che 
coinvolga nr. 1 lavoratore per il periodo 01.12.2023 – 30.04.2024; 

 con nota prot. 5569 dd. 29.11.2023 l’Agenzia del Lavoro comunicava l’assegnazione di un lavoratore 
prevendendo un costo del lavoro finanziato dall’Agenzia e un contributo pari a Euro 5.719,84.- 

 
Vista la relazione dd. 18 dicembre 2023 prot. 5891 dove viene definita la specifica declinazione dell’attività che 
dovranno essere svolte dagli operatori  dell’ Intervento 3.3.F.   Progetto  “ OccupAzione -opportunità lavorative 
in lavori socialmente utili per persone con disabilità, nell’ambito dei servizi ausiliari  di tipo sociale “   
 
Visto il seguente quadro economico predisposto dagli uffici comunali che prevede una spesa complessiva iva 
esclusa di Euro 8.919,68  (di cui Euro 5.793,12  non soggetti a ribasso e Euro 3.126,56 per oneri soggetti a 
ribasso): 

  

COSTO  ANNO 2024 - INTERVENTO 3.3.F (5 mesi) 

ONERI NON SOGGETTI A RIBASSO 

A COSTO LAVORATORI TOTALE  

A1 n. 1 LAVORATORE P.T. (25 h) €                                           5.624,39 

A2 ONERI SICUREZZA 3% €                                              168,73 

IMPONIBILE €                                           5.793,12 

B TOTALE ONERI NON SOGGETTI A RIBASSO €                                           5.793,12 

ONERI SOGGETTI A RIBASSO 



 

 

SPESE GENERALI DI GESTIONE (INCLUSO SPESE 
DI RIMBORSO VIAGGIO 25 KM/GIORNO E 
ASSICURAZIONE CASCO PER IL LAVORATORE) 

€                                           3.126,56 

TOTALE ONERI SOGGETTI A RIBASSO €                                           3.126,56 

TOTALE PROGETTO IVA ESCLUSA  €                                          8.919,68 

Iva 22% su PROGETTO €                                           1.962,33 

TOTALE PROGETTO IVA INCLUSA €                                          10.882,01 

IMPORTO A BASE DI GARA (di cui € 4.634,50 
non soggetto a ribasso) 

€                                          8.919,68 

 
Preso atto che in base al Documento degli Interventi di Politica del lavoro della XVI legislatura e dalle relative 
disposizioni attuative approvate con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 12 di data 07/07/2021 e 
successivamente modificate con deliberazione n. 17 dd 13.07.2022 l’attuazione dei progetti dovrà essere affidata, 
nel rispetto della normativa vigente in materia di appalti, solo a Cooperative Sociali di tipo B) 
 
Ritenuto ora di approvare il quadro economico di spesa e di demandare al Responsabile del Procedimento per la 
quale la presente diventa atto di indirizzo tutte le procedure per la scelta del contraente e l’affidamento del servizio; 

Esaminato favorevolmente lo schema di lettera invito, così come predisposto dal Responsabile del procedimento 
ed allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

Dato atto che, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m., sono 

stati acquisiti: 

• il preventivo parere di regolarità tecnico-amministrativa, espresso in modo favorevole dal 
Responsabile del Servizio Tecnico; 

• il preventivo parere di regolarità contabile e di attestazione della copertura finanziaria, espresso in 
modo favorevole dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 

Vista la Legge Provinciale dd. 09 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 

delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 

42)”; 

Visto il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e 

s.m.; 

Richiamata la delibera consiliare n. 3 dd. 06.02.2023, con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 

per gli esercizi 2023-2025, il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025, la nota integrativa al 

bilancio e piano degli indicatori di bilancio; 

Richiamata la delibera della Giunta comunale n. 11 di data 13.02.2023, con la quale sono stati approvati gli atti 

programmatici d'indirizzo (PEG) per la gestione del bilancio di previsione 2023- 2025, assegnando le risorse ai 

Funzionari Responsabili dei Servizi; 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 29.12.2017 e 
ss.mm.ii.; 
 
Accertata la propria competenza; 
 

DELIBERA 
 

 



 

 

1) Di approvare la relazione dd. 18 dicembre 2023 prot. 5891 dove viene definita la specifica declinazione 
delle  attività che dovranno essere svolte dagli operatori  dell’ Intervento 3.3.F.   Progetto  “ OccupAzione -
opportunità lavorative in lavori socialmente utili per persone con disabilità, nell’ambito dei servizi ausiliari  
di tipo sociale “  che forma parte integrante del presente provvedimento seppur non materialmente 
allagata; 

 
2) Di approvare il seguente quadro economico predisposto dagli uffici comunali che prevede una spesa 

complessiva iva esclusa di Euro 8.919,68  (di cui Euro 5.793,12  non soggetti a ribasso e Euro 3.126,56 per 
oneri soggetti a ribasso): 
 

COSTO  ANNO 2024 - INTERVENTO 3.3.F (5 mesi) 

ONERI NON SOGGETTI A RIBASSO 

A COSTO LAVORATORI TOTALE  

A1 n. 1 LAVORATORE P.T. (25 h) €                                           5.624,39 

A2 ONERI SICUREZZA 3% €                                              168,73 

IMPONIBILE €                                           5.793,12 

B TOTALE ONERI NON SOGGETTI A RIBASSO €                                           5.793,12 

ONERI SOGGETTI A RIBASSO 

SPESE GENERALI DI GESTIONE (INCLUSO SPESE 
DI RIMBORSO VIAGGIO 25 KM/GIORNO E 
ASSICURAZIONE CASCO PER IL LAVORATORE) 

€                                           3.126,56 

TOTALE ONERI SOGGETTI A RIBASSO €                                           3.126,56 

TOTALE PROGETTO IVA ESCLUSA  €                                          8.919,68 

Iva 22% su PROGETTO €                                           1.962,33 

TOTALE PROGETTO IVA INCLUSA €                                          10.882,01 

IMPORTO A BASE DI GARA (di cui € 4.634,50 
non soggetto a ribasso) 

€                                          8.919,68 

 
3) Di demandare al Responsabile del Procedimento tutte le procedure per la scelta del contraente e 

l’affidamento del servizio; 
 

4) Di rinviare l’impegno di Euro 10.882,01 IVA inclusa, a successivo provvedimento dal Responsabile del 
Servizio Segreteria. 
 

5) Di approvare lo schema di lettera invito (sub. A) e gli eventuali allegati, così come predisposto dal 
Responsabile del procedimento ed allegato alla presente determinazione per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 

6) Di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, con votazione unanime la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti Locali, approvato 
con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m., al fine di perfezionare in tempi brevi la procedura RDO sul mercato 
elettronico. 

 
7) Di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del disposto dell'art. 

183 comma 2 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
 



 

 

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il presente provvedimento 

sono ammessi i seguenti ricorsi:   

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5, della 

Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 

luglio 2010, n. 104;  

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 

novembre 1971, n. 1199. 

I ricorsi b) e c) sono alternativi  

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5) dell'art. 120 

dell'Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104.  In particolare: 

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni; - non è ammesso il ricorso 
sub c). 

 



 

COMUNE DI CASTELNUOVO   (C.F. 00291140226 – P.IVA 00423290220) 

Piazza Municipio, 1 – 38050 Castelnuovo (TN) – Tel. 0461-753442 / Fax 0461-751110 

Sito Istituzionale: www.comune.castelnuovo.tn.it 

COMUNE DI CASTELNUOVO 
Provincia Autonoma di Trento 

e-mail: comune.castelnuovo@comune.castelnuovo.tn.it 

pec: comune@pec.comune.castelnuovo.tn.it 

 
 

Numero di protocollo associato al documento come metadato (DPCM 
3.12.2013, art. 20). Verificare l’oggetto della PEC o i files allegati alla 
medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo. 

 

 Castelnuovo, ___________ 

 

Spett.le 
DITTA 
 
 
 

OGGETTO: Progetto 3.3.F opportunità lavorative in lavori socialmente utili per persone con disabilità per 

l'anno 2024 (5 mesi) CIG: Z6F3DE60FA. 

 RICHIESTA di OFFERTA. 
  

SI INVITA 
 

Ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, codesta spettabile impresa a formulare la 
propria migliore offerta in modalità telematica (RdO 122892) per l’affidamento del servizio in 
oggetto, le cui caratteristiche principali sono di seguito evidenziate: 

 

Importo gara:  Euro 8.919,68- (di cui Euro 5.793,12- non soggetti a ribasso e Euro 3.126,56- 
per oneri soggetti a ribasso). 

Scadenza della presentazione offerte:  29/12/2023 ore 12.00; 

Apertura buste:    29/12/2023 ore 12.01; 

Documentazione appalto: 

- Dichiarazione di partecipazione_Allegato A 

- Modello costi della sicurezza e manodopera Allegato B 

- Dichiarazione attuazione intervento Allegato C  

- Allegato economico Allegato D 

Criterio di aggiudicazione:  al prezzo più basso ai sensi dell’art. 108, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 

Garanzia definitiva: Non è richiesta la presentazione di garanzia definitiva. 

Contenuto del progetto:  vedasi relazione allegata dd. 18 dicembre 2023 prot. 5891 dove viene definita la 

specifica declinazione dell’attività che dovranno essere svolte dagli operatori 
dell’Intervento 3.3.F. Progetto “OccupAzione -opportunità lavorative in lavori 
socialmente utili per persone con disabilità, nell’ambito dei servizi ausiliari di tipo 
sociale “   

Requisiti di qualificazione:  



 

 - 2 - 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 100 del D.Lgs. 36/2023., le condizioni minime di carattere 
economico e tecnico necessarie per partecipare alla procedura sono le seguenti: 

- iscrizione al Registro delle Imprese o equivalente registro professionale o commerciale del 
paese di stabilimento, per attività adeguata a quella oggetto dell’appalto, (qualora non sia 
tenuta all’iscrizione dovrà specificare i motivi, indicando eventuale altra documentazione che 
legittima il concorrente alla esecuzione della prestazione in appalto), (vedasi Modulo 
dichiarazioni di partecipazione Allegato A parte 4 “Criteri di partecipazione A: Idoneità). 

Requisiti generali – motivi di esclusione: 

L’operatore economico non deve trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 94, 95 e 97 (Motivi di 
esclusione) del decreto legislativo n. 36 del 2023 e ss.mm.. 

L’operatore economico non deve altresì trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 c. 16 ter del 
decreto legislativo n. 165 del 2001. 

Resta fermo quanto previsto dall’art. 4 bis e dall’art. 5 della l.p. n. 2 del 2020 e ss.mm.. 

Contributo a favore dell’autorità nazionale anticorruzione – ANAC: non dovuto. 

Il Responsabile del Procedimento, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, è l’ing. ROPELE Sabrina 
(Responsabile del Servizio Tecnico). 

La presente Richiesta di Offerta non è comparabile ad una procedura di gara, né abilita i soggetti che 
non siano stati selezionati a contestare le valutazioni effettuate dall’Amministrazione circa la 
rispondenza dei prodotti offerti alle proprie esigenze. “Cons. Stato, sez. IV, 23 aprile 2021, n. 3287". 

L’offerta presentata non costituisce vincolo contrattuale per la Stazione Appaltante, che potrà in 
qualsiasi momento non procedere con l’aggiudicazione dei lavori. 

Cordiali saluti. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ropele Sabrina 

-firmato digitalmente- 
 

 
 



Letto, approvato e sottoscritto.

Iuni dott.ssa Silvana

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati  Claudio

IL SINDACO

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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