COMUNE DI CASTELNUOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 5

del Consiglio comunale

OGGETTO: Modifica allegato Tabella A) dotazione di personale per categoria e allegato Tabella B)
requisiti per 1'accesso alla categoria/livello approvati con delibera consiliare n. 7 dd.
20.01.2020.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi ventotto del mese di febbraio, alle ore 20.00, nella sala
delle riunioni, formalmente convocato si ¢ riunito il Consiglio comunale in seduta pubblica di prima
convocazione.

Presenti 1 signori:

Assenti

giust. ingiust.

Ceppinati Claudio - Sindaco

Balduzzo Diego - Consigliere Comunale
Brendolise Silvia - Consigliere Comunale
Cappello Aldo - Consigliere Comunale
Fantin Sara - Consigliere Comunale

Lira Manuel - Consigliere Comunale X
Marcon Diego - Consigliere Comunale
Mengon Erika - Consigliere Comunale
Minati Marco - Consigliere Comunale

10. Sala Michela - Consigliere Comunale

11. Fratton Imerio - Consigliere Comunale

12. Guerzoni Novello - Consigliere Comunale
13. Wolf Marco - Consigliere Comunale

14. Zortea Giorgio - Consigliere Comunale X
15. Zuppel Francesca - Consigliere Comunale

VoA h W=

Assiste il Segretario Comunale Signora [uni dott.ssa Silvana.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ceppinati Claudio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato,

posto al N. 5 dell'ordine del giorno.

Sono nominati scrutatori i consiglieri signori: Wolf Marco e Fantin Sara.




OGGETTO: Modifica allegato Tabella A) dotazione di personale per categoria e allegato
Tabella B) requisiti per 'accesso alla categorial/livello approvati con delibera consiliare n. 7
dd. 20.01.2020.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ricordato che:

- con delibera consiliare n. 7 dd. 20.01.2020 é stato approvato il Regolamento Organico del
Personale Dipendente e di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Castelnuovo;

- al citato regolamento organico sono allegate due tabelle che costituiscono la dotazione
organica del personale e precisamente “Tabella A — dotazione di personale per categoria” e
“Tabella B — requisiti per 'accesso alla categoria/livello;

Rilevato che attualmente, in base alla citata delibera consiliare n. 7/2020 la dotazione organica del
personale dipendente, suddiviso per categoria, si compone di 9 posti di cui 1 segretario:

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO 1
COMUNALE

A 1

B Livello base 2

C Livello base 1

C Livello evoluto 4

o |

Evidenziato che tra i sopra riportati n. 9 posti totali della dotazione organica si prevede, non solo il
numero dei posti suddivisi per categoria, ma anche la diversificazione dei posti nei vari livelli con
distinzione tra il “livello base” e il “livello evoluto” mentre le diverse figure professionali con i relativi
requisiti sono previsti nella “Tabella B — requisiti per 'accesso alla categoria/livello del Regolamento
Organico citato;

Preso atto che attualmente il posto di collaboratore tecnico C evoluto risulta vacante per dimissioni
del titolare e il concorso, espletato prontamente, al fine di coprire detto posto con personale a tempo
indeterminato non ha dato esito favorevole in quanto il vincitore ha rinunciato all’assunzione;

Ricordato che attualmente il servizio tecnico del comune di Castelnuovo € gestito in forma associata
tra i Comuni di Carzano, Castelnuovo, Telve e Telve di Sopra giusta convenzione repertoriata a
Telve al n.rep. 2 dd.20.01.2022 ed € in corso la riorganizzazione del medesimo;

A seguito di una puntuale analisi sulla situazione organizzativa dei servizi e degli uffici, € emersa la
necessita di rivedere la dotazione organica prevedendo n. 1 posto categoria C livello base in
sostituzione dell'attuale n. 1 posto categoria C evoluto ( collaboratore tecnico) ad oggi vacante in
guanto per i compiti assegnati a detta figura professionale é sufficiente prevedere un livello base;



Precisato che la presente modifica non altera, né incide in alcun modo sul numero di totale dei posti
in organico;

Rilevato, per le ragioni sopra esposte, che l'ottimizzazione della pianta organica si concretizza
mediante:
- listituzione di un n. 1 posto C), livello base (figura professionale assistente tecnico)
- la cancellazione di un ( n.1 ) posto Categoria C livello evoluto — figura professionale
collaboratore tecnico previsto nella tabella B della delibera consiliare n. 7/2020 oggi vacante;

Vista la proposta di modifica del Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici dei servizi, esclusivamente per quanto riguarda la tabella A) relativa alla
dotazione di personale per categoria e la tabella B) requisiti per I'accesso alla categoria/livello
ritenute le stesse meritevoli di approvazione;

Ravvisata la propria competenza ad approvare la suddetta modifica al Regolamento Organico del
Personale Dipendente e di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ai sensi del comma 3, lett. a)
dell'art. 49 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.

Visto il parere espresso ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e s.m., sulla presente proposta di deliberazione:
- dal Segretario comunale in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,

Dato atto che 'adozione della presente delibera non comporta alcun impegno di spesa pertanto
non necessita di parere di regolarita contabile né dell’attestazione di copertura finanziaria;

Visto il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 e ss.mm.;

Visto lo Statuto comunale vigente;
Svoltasi la discussione, come riportato nel processo verbale di seduta;

Con voti favorevoli n. 13, contrari n. 0, astenuti n. 0 su n. 13 consiglieri presenti e votanti,
palesemente espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. diconsiderare le premesse, quali parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. diprocedere, per le motivazione sopra esposte, a modificare, per le motivazione esposte in
premessa, I'attuale Pianta Organica del Comune di Castelnuovo mediante:

- [listituzione di un n. 1 posto C), livello base (figura professionale assistente tecnico)

- la cancellazione di un ( n.1 ) posto Categoria C livello evoluto — figura professionale
collaboratore tecnico previsto nella tabella B della delibera consiliare n. 7/2020 oggi vacante;

3. di approvare le modifiche alla Tabella A) e alla tabella B) del Regolamento organico del
Personale Dipendente e di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Castelnuovo e come evidenziate nel prospetto di raffronto, Allegato 1) e Allegato 2) alla
presente deliberazione, che ne forma integrante e sostanziale;

4. di approvare, in conseguenza della variazione sopra riportata, le Tabelle Allegato A) e B) al
Regolamento Organico del Personale Dipendente, secondo lo schema Allegato 3) e Allegato
4) alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;



5. di dichiarare, con voti favorevoli n. 13, astenuti n. O contrari n.0, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti
Locali, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2, in considerazione della necessita di prendere
operativa la modifica della pianta organica in tempi ristretti.

Ai sensi dell'articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il presente provvedimento
sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 183, comma 5,
della L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018;

b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2
luglio 2010, n. 104;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971, n. 1199.

| ricorsi b) e c) sono alternativi




Allegato 1) delibera consiliare n. 5 dd. 28.02.2024

TABELLA ALLEGATOA

TABELLA ALLEGATO A

DOTAZIONE DI PERSONALE PER CATEGORIA

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO 1
COMUNALE
A 1
B Livello base 2
1
C Livello base
2
4
C Livello evoluto
3
15 [,

09 POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA DI CUI:

- UN SEGRETARIO

(Nota: La distinzione dei posti tra tempo parziale e tempo pieno sara attuata con deliberazione della Giunta
Comunale)

Legenda:
Il testo evidenziato in giallo si elimina

Il testo evidenziato in verde si inserisce



Allegato 2) delibera consiliare n. 5 dd. 28.02.2024

TABELLA B)

Requisiti per I'accesso alla categoria/livello (vedi nota 3)

Categoria A — livello base

FIGURE PROFESSIONALI

REQUISITI D’ACCESSO

MODALITA’ D’ACCESSO

Addetto ai servizi ausiliari

Scuola dell’'obbligo

Concorso pubblico per
esami o0 selezione mediante
lo svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

rientranti ai sensi del Nuovo

livello base

Per tutte le figure professionali

Ordinamento nella Categoria A —

Scuola dell’obbligo

Selezione interna (nei limiti
di legge)

La selezione interna non é praticabile sulla categoria a: non ci sono categorie inferiori

Categoria B — livello base

FIGURE PROFESSIONALI

REQUISITI D’ACCESSO

MODALITA’ D’ACCESSO

Operaio qualificato polivalente

Scuola dell’'obbligo e attestato di
qualificazione professionale e
patente di guida cat. “B”; in assenza
dell’attestato di qualificazione
professionale e richiesta esperienza
professionale di durata almeno
biennale in uno dei seguenti
indirizzi: edile, carpentiere,
meccanico, camionista, o
esperienze di lavoro negli stessi
ambiti del posto da ricoprire,
maturata sia presso datori di lavoro
pubblici che privati.

Concorso pubblico per
esami o selezione mediante
lo svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

rientranti ai sensi del Nuovo

livello base

Per tutte le figure professionali

Ordinamento nella Categoria B —

Scuola dell’'obbligo e 5 anni di
anzianita nella categoria A; & inoltre
richiesta la patente di guida cat “B”

Selezione interna (nei limiti
di legge)




Categoria C - livello base

FIGURE PROFESSIONALI REQUISITI D’ACCESSO MODALITA’ D’ACCESSO
Agente polizia municipale con Diploma di scuola media superiore | Concorso pubblico per
funzioni accessorie di assistente esami, o per titoli ed esami,
amministrativo per corso concorso o per

selezione mediante lo

svolgimento di prove volte

all'accertamento della
rofessionalita

Per tutte le figure professionali Diploma di scuola media inferiore e | Selezione interna (nei limiti
rientranti ai sensi del Nuovo attestato professionale biennale e 5 | di legge)

Ordinamento nella Categoria C — | anni di anzianita nella categoria B

livello base evoluto

Categoria C — livello evoluto

FIGURE PROFESSIONALI ‘ REQUISITI D’ACCESSO MODALITA’ D’ACCESSO




Collaboratore amministrativo

Inoltre, per i seguenti indirizzi
professionali del profilo:

Collaboratore contabile
Collaboratore

Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ed esperienza
professionale di durata pari a quella
richiesta ai dipendenti ai fini del
passaggio dal livello base a quello
evoluto.

Si richiedono in particolare i
seguenti requisiti:

Diploma di ragioniere e/o perito
commerciale/programmatore

Concorso pubblico per
esami, o per titoli ed esami,
per corso concorso o per
selezione mediante lo
svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

Amministrativo/contabile elettronico o segretario di
amministrazione di durata
quinquennale e abitazione
professionale o esperienza
professionale di durata pari a quella
richiesta ai dipendenti ai fini del
passaggio dal livello base a quello

evoluto.

Selezione interna (nei limiti
di legge)

Diploma di scuola media superiore e
5 anni di anzianita nella cat. C base

Per tutte le figure professionali
rientranti ai sensi del Nuovo
Ordinamento nella Categoria C —
livello evoluto

Il passaggio interno € possibile solo da base ad evoluto o da evoluto al livello base della categoria
superiore

| qualifica dirigenziale

FIGURE PROFESSIONALI REQUISITI D’ACCESSO

Segretario comunale di IV classe Rinvio al disposto della L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.

Note:

e inoltre previsto per tutte le categorie e livelli sopra indicati 'accesso mediante concorso pubblico con
riserva di posti (un terzo) agli interni ai sensi del R.O;

I'attribuzione della posizione retributiva nel’ambito della categoria e del livello di appartenenza sara
determinata secondo la normativa contrattuale e del nuovo ordinamento professionale.

Legenda:
Il testo evidenziato in giallo si elimina

Il testo evidenziato in verde si inserisce



Allegato 3) delibera consiliare n. 5 dd. 28.02.2024

TABELLA ALLEGATOA

TABELLA ALLEGATO A

DOTAZIONE DI PERSONALE PER CATEGORIA

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO 1
COMUNALE

A 1

B Livello base 2

C Livello base 5

C Livello evoluto 3

D

09 POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA DI CUI:

- UN SEGRETARIO

(Nota: La distinzione dei posti tra tempo parziale e tempo pieno sara attuata con deliberazione della Giunta
Comunale)



Allegato 4) delibera consiliare n. 5 dd. 28.02.2024

TABELLA B)

Requisiti per I'accesso alla categoria/livello (vedi nota 3)

Categoria A — livello base

FIGURE PROFESSIONALI

REQUISITI D’ACCESSO

MODALITA’ D’ACCESSO

Addetto ai servizi ausiliari

Scuola dell’'obbligo

Concorso pubblico per
esami o0 selezione mediante
lo svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

rientranti ai sensi del Nuovo

livello base

Per tutte le figure professionali

Ordinamento nella Categoria A —

Scuola dell’obbligo

Selezione interna (nei limiti
di legge)

La selezione interna non é praticabile sulla categoria a: non ci sono categorie inferiori

Categoria B — livello base

FIGURE PROFESSIONALI

REQUISITI D’ACCESSO

MODALITA’ D’ACCESSO

Operaio qualificato polivalente

Scuola dell’'obbligo e attestato di
qualificazione professionale e
patente di guida cat. “B”; in assenza
dell’attestato di qualificazione
professionale e richiesta esperienza
professionale di durata almeno
biennale in uno dei seguenti
indirizzi: edile, carpentiere,
meccanico, camionista, o
esperienze di lavoro negli stessi
ambiti del posto da ricoprire,
maturata sia presso datori di lavoro
pubblici che privati.

Concorso pubblico per
esami o selezione mediante
lo svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

rientranti ai sensi del Nuovo

livello base

Per tutte le figure professionali

Ordinamento nella Categoria B —

Scuola dell’'obbligo e 5 anni di
anzianita nella categoria A; & inoltre
richiesta la patente di guida cat “B”

Selezione interna (nei limiti
di legge)




Categoria C - livello base

FIGURE PROFESSIONALI

REQUISITI D’ACCESSO

MODALITA’ D’ACCESSO

Agente polizia municipale con
funzioni accessorie di assistente
amministrativo

Diploma di scuola media superiore

Concorso pubblico per
esami, o per titoli ed esami,
per corso concorso o per
selezione mediante lo
svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

Assistente tecnico

possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata
quinquennale

(maturita) di geometra, perito
industriale specializzazione edilizia,
tecnico costruzioni

ambiente e territorio o diploma
equipollente
oppure

Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale
e ulteriori titoli previsti dal bando di
CONCorso.

Concorso pubblico per
esami, o per titoli ed esami,
per corso concorso o per
selezione mediante lo
svolgimento di prove volte
all'accertamento della
professionalita

Per tutte le figure professionali
rientranti ai sensi del Nuovo
Ordinamento nella Categoria C —
livello base

Diploma di scuola media inferiore e
attestato professionale biennale e 5
anni di anzianita nella categoria B

evoluto

Selezione interna (nei limiti
di legge)

Categoria C — livello evoluto

‘ FIGURE PROFESSIONALI

| REQUISITI D'ACCESSO

| MODALITA’ D’ACCESSO




Collaboratore amministrativo

Inoltre, per i seguenti indirizzi
professionali del profilo:

Collaboratore contabile
Collaboratore

Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ed esperienza
professionale di durata pari a quella
richiesta ai dipendenti ai fini del
passaggio dal livello base a quello
evoluto.

Si richiedono in particolare i
seguenti requisiti:

Diploma di ragioniere e/o perito
commerciale/programmatore

Concorso pubblico per
esami, o per titoli ed esami,
per corso concorso o per
selezione mediante lo
svolgimento di prove volte
all’accertamento della
professionalita

Amministrativo/contabile elettronico o segretario di
amministrazione di durata
quinquennale e abitazione
professionale o esperienza
professionale di durata pari a quella
richiesta ai dipendenti ai fini del
passaggio dal livello base a quello

evoluto.

Selezione interna (nei limiti
di legge)

Diploma di scuola media superiore e
5 anni di anzianita nella cat. C base

Per tutte le figure professionali
rientranti ai sensi del Nuovo
Ordinamento nella Categoria C —
livello evoluto

Il passaggio interno & possibile solo da base ad evoluto o da evoluto al livello base della categoria
superiore

| qualifica dirigenziale

FIGURE PROFESSIONALI REQUISITI D’ACCESSO

Segretario comunale di IV classe Rinvio al disposto della L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.

Note:

e inoltre previsto per tutte le categorie e livelli sopra indicati 'accesso mediante concorso pubblico con
riserva di posti (un terzo) agli interni ai sensi del R.O;

I'attribuzione della posizione retributiva nell’lambito della categoria e del livello di appartenenza sara
determinata secondo la normativa contrattuale e del nuovo ordinamento professionale.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati Claudio Iuni dott.ssa Silvana

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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