COMUNE DI CASTELNUOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 46

della Giunta comunale

OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione definitiva "dell'accordo stralcio per il rinnovo del
CCPL 2022-2024 del personale del comparto Autonomie locali — area del personale
della dirigenza e dei segretari comunali" e della certificazione positiva della Sezione di
controllo della Corte dei conti di Trento.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi ventuno del mese di maggio, alle ore 07.30, nella
sala delle riunioni, formalmente convocato si & riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Ceppinati Claudio - Sindaco
Brendolise Silvia - Vicesindaco
Marcon Diego - Assessore
Mengon Erika - Assessore
Minati Marco - Assessore

Aol

Assiste 1l Vicesindaco Brendolise Silvia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ceppinati Claudio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione definitiva “dell’accordo stralcio per il rinnovo
del CCPL 2022-2024 del personale del comparto Autonomie locali — area del personale
della dirigenza e dei segretari comunali” e della certificazione positiva della Sezione di
controllo della Corte dei conti di Trento.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, in data 30.04.2024, 'Agenzia per la rappresentanza sindacale (APRaN)
e le Organizzazioni sindacali rappresentative, hanno sottoscritto in via definitiva “l'accordo
stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 del personale del comparto Autonomie locali —
area del personale della dirigenza e dei segretari comunali” e della certificazione positiva
della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

VISTA la nota pervenuta in data 06.05.2024 prot. 2162 con la quale il Consorzio dei Comuni
Trentini comunica la sottoscrizione definitiva del citato accordo e nel contempo trasmette
una copia del medesimo;

RITENUTO di provvedere all’adozione della deliberazione di presa d’atto dell’accordo in
parola, allegato “A” al presente provvedimento, a formarne parte integrante ed essenziale;

VISTO il parere espresso ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato

con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m., sulla presente proposta di deliberazione:

- dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;

- dal Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile e attestazione
della copertura finanziaria;

VISTO il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m,;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio comunale n. 36 di data 28.12.2023, con la quale si
approvava il Bilancio di previsione per gli esercizi 2024-2026, la nota integrativa e |l
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;

VISTO l'atto programmatico di indirizzo (PEG) dell’esercizio 2024-2026 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 01 di data 15.01.2024;

VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 23 di 29.12.2017,

VISTO il R.O.G. del Personale Dipendente;

VISTO lo Statuto comunale;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi dell’art. 53 della L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA



1. Di prendere atto che, in data 30.04.2024, 'Agenzia per la rappresentanza sindacale
(APRaN) e le Organizzazioni sindacali rappresentative, hanno sottoscritto in via
definitiva “l'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 del personale del
comparto Autonomie locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali”
e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento,
nel testo di cui all’allegato “A” alla presente, che forma parte integrante ed essenziale
della presente deliberazione.

2. Di demandare la liquidazione degli arretrati spettanti al Segretario comunale derivanti
dall’applicazione dellaccordo in oggetto e I'approvazione del nuovo prospetto di
inquadramento, ad un successivo provvedimento del Servizio Affari Finanziari.

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183, comma 5, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art.
29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

| ricorsi b) e ¢) sono alternativi.
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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 440 di data 5 aprile 2024, ai sensi della
quale FA.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l'accordo stralcio per il rinnovo
de! CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie locali — area del personale della
dirigenza e dei segretari comunali - e della certificazione positiva della Sezione di controllo della
Corte dei conti di Trento, il giomoBO / O / 2024, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dall'/Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.} ai sensi
della legge provinciale n. 7/97, composta da:

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di Presidente

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

perla C.G.ILL. F.P.

perla C.L.S.L. F.P.

per la U.LL. FPL - Enti locali

perla DIRP.AT.

per 'Unione Trentina Segretari comunali

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie
locali - area del personale della dirigenza e dei segretari comunali.



ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CCPL 2022-2024 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
AUTONOMIE LOCALI - AREA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DE! SEGRETARI COMUNALL.

CAPO |
CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1 //%.
Campo di applicazione / C

1. Il presente accordo stralcio si applica al personale dell'area delia dirigenza e dei segretari comunali
del comparto di cui all'art. 2, comma 1, punto 1), dellAccordo Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di
contrattazione collettiva del 25 settembre 2003 e ss.mm., dipendente degli enti destinatari delia
contrattazione collettiva provinciale in base all'art. 54 della legge sul personale della Provincia 1997
(Provincia autonoma di Trento ed enti strumentali pubblici, Azienda provinciale per i servizi sanitari, Comuni
e loro Consorzi, Aziende pubbliche di servizi alia persona).

2. Il presente accordo stralcio si applica al personale del Consiglio provinciale ai sensi dell'art. 2
dell'Accordo Collsttivo Provinciale Quadro sui comparti di contrattazione coilettiva provinciale di data 25
settembre 2003 e ss.mm. e della deliberazione del Consiglio provinciale di data 4 aprile 2017, n. 5.

3. La disciplina risultante dal presente accordo straicio si applica nei confronti del personale provinciale
gia ricompreso nell'area di contrattazione che & messo a disposizione degli enti strumentali e/o societa efo
fondazioni costituite dalla Provincia.

Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo
1. I presente accordo stralcio concerne il triennio contrattuale 2022-2024.
2. Per quanto non innovato dal presente accordo stralcio continuano a trovare applicazione le norme di

cui al vigente CCPL.

CAPOII
DIRIGENTI DELLA PROVINCIA E DEI SUOI ENTI STRUMENTALI! PUBBLICI -~
E DIRIGENTI DELL’AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI
INCREMENTI STIPENDIALI DALL’.1.2024 E A REGIME

Art. 3
Incrementi stipendiali

1 Lo stipendio tabellare nonché, per il personale con posizione funzionale di dirigente generale, la
voce “incremento stipendio tabellare”, previsti per il personale dirigente della Provincia autonoma di Trento e
dei suoi enti strumentali pubblici (ivi compreso il giornalista preposto con funzioni di dirigente all'Ufficio



Stampa della Provincia) e per il personale dirigente dell'Azienda provinciale per | servizi sanitari (ex dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa) dall'Allegato 1b) all'accordo stralcio — parte economica — di data 13
marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e segretari comunali
de! Comparto Autonomie locali, sono incrementati alla data dell't gennaio 2024 nelle misure mensili lorde,
per tredici mensilita, indicate nellAllegate 1a) al presente accordo.

2. A far data dall'i gennaio 2024, l'indennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del perso-
nale destinatario di questo accordo nella misura prevista a partire dall'1.7.2022 dall'accorde negoziale di
data 30 dicembre 2022 & conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come di-
sfinta voce retributiva.

3 Per effetto degli incrementi del comma 1 e del conglobamento nello stipendio tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, lo stipendio tabellare nonché&, per il personale con posizione
funzicnate di dirigente generale, la voce “incremento stipendio tabellare” previsti dall'Allegato 1b) all'accordo
stralcio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL. 2019/2021 sono rideterminati a far data dall'1 gennaio

2024 nelle misure annue lorde indicate nell’'Allegato 1) al presente accordo. A
} /l
CAPO Ul
DIRIGENTI DEI COMUNI /Z’
INCREMENTI STIPENDIALI DALL'1.1.2024 E A REGIME ) .
- (.{
Art. 4

Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari previsti per i dirigenti dei comuni dail'Allegato 2b) all'accordo straicio — parte
economica — di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 per il personale dellarea della
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali, sono incrementati alla data dell't gennaio
2024 nelle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nell'Allegato 2a) al presente accordo.

2. A far data dall'1 gennaio 2024, I'indennita di vacanza contrattuale in godimento da parte dei dirigenti
dei comuni nella misura prevista a partire dal'1.7.2022 dall'accordo negoziale di data 30 dicembre 2022 &
conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come distinta voce retributiva.

3. Per effetto dell'incremento del comma 1 & del conglobamento nelio stipendio tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, gli stipendi tabellari previsti dall'Allegato 2b) ali'accordo stral-
cio di data 13 marzo 2023 per il rinnove del CCPL 2019/2021 per il personale delfarea della dirigenza e se-
gretari comunali sono rideterminati a far data dall'1 gennaio 2024 nelle misure annue lorde indicate nell'Alle-
gato 2) al presente accordo.

CAPO IV
DIRIGENTI DELLE AZIENDE PUBBLICHE D1 SERVIZI ALLA PERSONA (A.P.S.P.)
INCREMENTI STIPENDIALI DALL’1.1.2024 E A REGIME s

Art. 5
Incrementi stipendiali

1. Lo stipendio tabellare dei dirigenti delle Aziende pubbliche di servizi alla persona (A.P.S.P.) previsti
dall'Allegato 3b) all'accordo stralcio — parte economica ~ di data 13 marzo 2023 per il rinnovo det CCPL
2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali, &
incrementato alla data delf1 gennaio 2024 nella misura mensile lorda, per tredici mensilita, indicata
nell'Allegato 3a) al presente accordo.



2. A far data dall'1 gennaio 2024, l'indennita di vacanza contrattuale in godimento da parte dei dirigenti
delie A.P.8.P. nella misura prevista a partire dall'1.7.2022 dal'accordo negoziale di data 30 dicembre 2022 &
congliobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come distinta voce retributiva.

3. Per effetto dellincremento del comma 1 e del conglobamento nello stipendio tabellare delfindennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, lo stipendio tabellare previsto dall'Allegato 3b) all'accordo
stralcio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e
segretari comunali del Comparto Autonomie locali & rideterminato a far data dall’1 gennaio 2024 nella misura
annua lorda indicata nelf Allegato 3) al presente accordo.

CAPO YV
SEGRETARI COMUNALI E DI COMUNITA’
INCREMENTI STIPENDIALI DALL'1.1.2024 E A REGIME

Art. 6
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari dei segretari comunali € di comunita previsti dall'Allegato 4b) all'accordo stralcio
— parte economica — di data 13 marzo 2023 per il rinnovo det CCPL 2019/2021 per il personale dell'area del-
la dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali, sono incrementati alla data deil'1 gennaio
2024 nelle misure mensili lorde, per tredici mensilita, previste nell'Allegato 4a) al presente accordo.

2. A far data dall'l gennaio 2024, lindennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del perso-
nale destinatario di questo accordo nella misura prevista a partire dall'1.7.2022 dal’'accordo negoziale di
data 30 dicembre 2022 & conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come di-
stinta voce retributiva.

3 Per effetto dell'incremento del comma 1 e del conglobamento nello stipendio tabellare dellindennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, gli stipendi tabellari previsti dallAllegato 4b) ailfaccordo strai-
cio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 sono rideterminati a far data dail'1 gennaio
2024 neile misure annue lorde indicate nell'Allegato 4) al presente accordo.

CAPO VI
NORME FINALI

Art. 7
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione dei Capi lI-V del presente accordo hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinaric di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di
fine rapporto e sullindennitd premio di fine servizio, sullassegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabeliare previsti dai Capi li-V del
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui
quantificazione le vigenti disposizioni prevedong un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo.
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R O e
DI TRENTO

Agenzia Provinciale
per iz Rappresantanza Negoziale

6 MAR 2024

Protn, 2 "M-lc’

)FPI.

TRENTINO
ENTI LOCALI

- &

Nota a verbale ipotesi di accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto
autonomie locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali

Trento, 25 marzo 2024

Lattuale situazione della dirigenza che si trova ad operare all'interno delle amministrazioni Trentine & ben
conosciuta a tutti i livelli del comparto autonomie locali, per questo le 00.5S. di CISL FP del Trentino e UIL
FPL EE.LL. da sempre propositive al tavolo di contrattazione, in occasione della sottoscrizione dell’ipotesi di
accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto autonomie locali — area del
personale defla dirigenza e dei segretari comunali relativa all’incremento stipendiale tabellare, precisano che,
necessaria e non procrastinabile la rivisitazione delle ulteriori voci legate alla retribuzione di posizione, ormai
ferma da 15 anni, nonostante 'aumento esponenziale di competenze e responsabilita, e per i segretari
comunali, un aumento dell'indennita di convenzione, considerato il carico favorativo che comporta occuparsi
di pitl comuni, ritenendo assolutamente insufficiente I'esito della contrattazione in atto.

" .
1l Segretario enlerale CISL FP del Trentino Il Segretario Gengyale Vica IL FPL EE.LL.







Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESINDACO
Ceppinati Claudio Brendolise Silvia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



		2024-05-21T08:38:23+0000
	CEPPINATI CLAUDIO


		2024-05-21T09:23:22+0000
	BRENDOLISE SILVIA




