
(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 64
della Giunta comunale

COMUNE DI CASTELNUOVO

OGGETTO: Approvazione convenzione con il Comune di Telve per l'utilizzo della graduatoria del 
concorso pubblico per l'assunzione di un Assistente tecnico  cat. C) livello base a tempo 
pieno (36 ore settimanali). Art. 91 comma 1, lettera e-bis) L.R. 03.05.2018, n. 2 e 
ss.mm..

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addì ventuno del mese di agosto, alle ore 13.15, in 

videoconferenza, ai sensi del regolamento in materia approvato con delibera consiliare n. 35 

dd 10.10.2022, formalmente convocato si è riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori: 

ingiust.giust.

Assenti

1.  Ceppinati Claudio - Sindaco
2.  Brendolise Silvia - Vicesindaco
3.  Marcon Diego - Assessore
4.  Mengon Erika - Assessore
5.  Minati Marco - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Iuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  il Signor Ceppinati  Claudio, nella sua qualità di 
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



 

 

OGGETTO: Approvazione convenzione con il Comune di Telve per l’utilizzo della 

graduatoria del concorso pubblico per l’assunzione di un Assistente tecnico  cat. 

C) livello base a tempo pieno (36 ore settimanali). Art. 91 comma 1, lettera e-bis) 

L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 

- a far data dal 30.11.2023, si è reso vacante il posto di collaboratore tecnico cat. C) livello 

evoluto, in ragione delle dimissioni del personale del titolare del posto, giusta nota pervenuta 

in data 13.10.2023 prot. 4668; 

- con delibera n. 111 dd 23.10.2023 è stato indetto prontamente un concorso al fine di coprire 

detto posto con personale a tempo indeterminato; 

- con delibera giuntale n. 143 dd 18.12.2023 è stato dichiarato il vincitore del concorso il 

quale, con nota dd 17.01.2024 prot. com. n. 279 ha rinunciato all’assunzione; 

- con delibera consiliare n. 5 dd. 28.02.2024, visto l’esito non favorevole del concorso, si è 

proceduto ad istituire n. 1 posto C), livello base (figura professionale assistente tecnico) 

dichiarando ad esaurimento n. 1 posto cat. C), livello evoluto (figura professionale 

collaboratore tecnico); 

 

Atteso che ad oggi il Comune di Castelnuovo non ha una graduatoria valida di assistente tecnico 

categoria C) livello base a tempo pieno ed indeterminato; 

Ravvisata la necessità di procedere celermente all’assunzione di n. 1 (uno) Assistente tecnico  cat. C) 

livello base  1^ posizione retributiva, al fine di assicurare il regolare funzionamento dei servizi relativi 

all’ufficio tecnico; 

Visto che, in particolare, l’articolo art. 91 rubricato “Assunzioni a tempo indeterminato” della Legge 

Regionale 03.05.2018 e ss.mm. recante Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-

Alto Adige prevede, tra le altre modalità, al comma 1 lettera e-bis) l’accesso all’impiego “mediante 

utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e dal consiglio provinciale 

territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende pubbliche di servizi alla persona, dalle 

comunità comprensoriali con sede nel territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le 

amministrazioni interessate e secondo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione 

dell’organo esecutivo”; 

Ritenuto provvedere alla copertura del posto di assistente tecnico mediante utilizzo di graduatoria di 

concorso pubblico di altro Ente ai sensi dell’art. 91 comma 1 lettera e-bis), in considerazione del 

risparmio di tempi e risorse organizzative, a garanzia di una maggiore efficienza ed efficacia 

dell’azione amministrativa e per garantire il servizio idoneo e funzionale in tempi brevi, dato che 

l’espletamento del concorso pubblico per titoli e per esami è di circa conque mesi; 

Dato atto che con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 7 dd 20.01.2020 modificato con delibera 

consiliare n. 5 dd 05.03.2024 è stato approvato il Regolamento organico del personale dipendente del 

Comune di Castelnuovo che prevede, tra l’altro, i criteri per attingere da graduatorie di altri Enti; 

Vista la delibera giuntale n. 5 dd.3 gennaio  2023  con la quale veniva fissato , in via preventiva, tra 

quelli previsti nel Regolamento organico comunale all’art. 14 comma 8 il seguente criterio per 

attingere alle graduatorie valide di altri Enti, da utilizzare nel caso in cui il Comune intendesse 

avvalersi della facoltà prevista dall’art. 91 comma 1 lett. e-bis) della L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. 

per la formalizzazione di assunzioni a tempo indeterminato: 

 a. criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica dell’Ente secondo la seguente gradualità:  



 

 

I → Enti locali appartenenti alla Comunità Valsugana e Tesino;  

II → Enti locali appartenenti alla Provincia di Trento;  

III → altri Enti locali; 

Atteso che in data 12.07.2024 prot. 3321 veniva trasmessa da parte del comune di Castelnuovo ai 

Comuni del Trentino e Comunità di Valle  la richiesta di utilizzo di graduatoria valida, se in possesso, 

relativa al concorso pubblico per assunzione di Assistente tecnico cat. C) livello base , a tempo pieno 

chiedendo contestualmente di darne eventuale riscontro positivo entro il 29 luglio 2024; 

Preso atto che, nei termini stabiliti, veniva data la disponibilità all’utilizzo della propria graduatoria, 

in corso di validità, solo da parte del Comune di Telve che con nota acquisita al prot. n. 3548 dd 

29.07.2024, integrata con nota prot. n. 3584 dd 31.07.2024,  comunicava al Comune di Castelnuovo 

che la graduatoria era disponibile e che ne veniva concesso lo scorrimento in via preliminare, 

fornendo il nominativo del candidato idoneo (escluso il vincitore, già assunto presso il Comune di 

Telve), fermo restando che in sede di presentazione della candidatura al concorso gli stessi, nessuno 

escluso, avevano prestato il loro consenso alla trasmissione dei dati personali presenti nella domanda 

ad altri Enti in relazione all’utilizzo della graduatoria finale di merito;  

Atteso che: 

- con nota dd 31.07.2024 prot. n. 3587 il Comune di Castelnuovo ha interpellato il candidato 

posizionatosi al 2° posto della graduatoria; 

- con nota dd 31.07.2024 con nota prot. 3607 il candidato posizionatosi al 2° posto della 

graduatoria ha dato la disponibilità ad accettare il ruolo; 

- con nota dd. 01.08.2024 prot n. 3611 il Comune di Castelnuovo ha comunicato al comune di 

Telve che, non essendo pervenute ulteriori proposte di graduatoria da altri Enti, intendeva coprire 

il posto in oggetto utilizzando la graduatoria del Comune di Telve, e ne ha chiesto  

l’autorizzazione formale all’utilizzo, vista la disponibilità di assunzione del candidato 

posizionatosi al 2°; 

 

Visto ora  la delibera della giunta comunale di Telve n. 114 dd. 13.08.2024 con la quale si autorizza 

il Comune di Castelnuovo all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per operaio 

qualificato/polivalente cat. B livello base, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 100 

di data 23.07.2024, giusta nota pervenuta in data 20.08.2024 prot. 3822; 

 

Visto lo schema di convenzione  Allegato sub A), per l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato ad orario pieno (36 ore settimanali) per il profilo 

professionale di assistente tecnico , livello base cat. C); 

 

Vista la circolare nr. 1/EL/2019 della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di data 13.08.2019; 

 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto Autonomie locali area 

non dirigenziale per il triennio giuridico economico 2016-2018, sottoscritto il 01.10.2018; 

 

Visto il parere espresso preventivamente ai sensi dell’art. 185 del Codice Enti Locali, approvato con 

L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., sulla presente proposta di deliberazione: 

- dal Segretario Comunale in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 

- dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile; 

 



 

 

Richiamata la delibera del Consiglio comunale n. 36 di data 28.12.2023 con la quale si approvava il 

bilancio di previsione per gli esercizi 2024-2026, la nota integrativa e il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024-2026; 

 

Richiamata la delibera della Giunta comunale n. 1 di data 15.01.2024, con la quale sono stati approvati 

gli atti programmatici d'indirizzo per la gestione del bilancio di previsione 2024-2026, assegnando le 

risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi; 

 

Visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.;  

 

Vista la L.P. 09 dicembre 2015, n. 18;  

 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;  

 

Visto lo Statuto Comunale vigente;  

 

Visto quanto disposto dal Codice degli Enti Locali (C.E.L.) approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e 

ss.mm.;  

 

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed unanime 

votazione, ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm., 

al fine di perfezionare l’assunzione in tempi brevi;  

 

Con voti favorevoli unanimi, 

 

 

DELIBERA 

 

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. di procedere alla copertura del posto in organico di assistente tecnico , cat. C) livello base a 

tempo pieno a 36 ore settimanale, a tempo indeterminato mediate utilizzo di graduatoria di 

concorso pubblico di altro Ente ai sensi dell’art. 91 comma 1 lettera e-bis) della Legge 

Regionale 03.05.2018, n. 2 e ss.mm. in base ai criteri prestabiliti nel Regolamento organico; 

 

3. di approvare, per quanto esposto in premessa, lo schema di convenzione  tra Enti e precisamente 

con il Comune di Telve , composto da n. 4 articoli, per l’utilizzo di graduatoria per l’assunzione 

a tempo indeterminato, a tempo pieno (36 ore settimanali) di un assistente tecnico – categoria 

C) livello base, allegato (sub A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 

4. di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere lo schema di convenzione di cui al punto 3) del 

dispositivo della presente deliberazione in rappresentanza del Comune di Castelnuovo; 

 

5. di autorizzare il  Segretario comunale a procedere , con proprio atto, a  coprire il posto vacante 

assumendo n. 1 assistente tecnico  cat. C) livello base  a tempo indeterminato a tempo pieno 

(36 ore settimanali) mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico di altro Ente ai sensi 

dell’art. 91 comma 1 lettera e-bis) della sopra citata Legge Regionale; 

 

6. di demandare a successivo provvedimento l’impegno della spesa; 

 



 

 

7. di trasmettere  la  presente  deliberazione  ai  capigruppo  consiliari  ai  sensi  e  per  gli  effetti  

del disposto dell’art. 183, comma 2 del Codice Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 

2; 

 

8. di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, con votazione unanime la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del 

Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 al fine di procedere all’assunzione della 

figura professionale in oggetto in tempi brevi al fine di garantire il servizio alla comunità. 
 

 

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il presente  

provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:    

a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5, 

della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.i.;  

 b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 

2 luglio 2010, n. 104;   

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 

novembre 1971, n. 1199.  

I ricorsi b) e c) sono alternativi.  

  

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5) dell'art. 120 

dell'Allegato 1) al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.  In particolare:  

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;   

- non è ammesso il ricorso sub c). 

 
 

 



 

 - 1 - 

Comune di Telve 

(Provincia di Trento) 
 

Rep. N.      Atti Privati 

 

ACCORDO AMMINISTRATIVO TRA ENTI PER L’UTILIZZO DI 

GRADUATORIA  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

A 36 ORE SETTIMANALI 

DI UN ASSISTENTE TECNICO (CAT. C LIVELLO BASE) 

 

Tra le parti: 

1. COMUNE DI TELVE, con sede in Telve (TN), piazza Vecchia 18, codice fiscale 

00292750221, rappresentato dal signor Degaudenz Matteo, nato a                          , il               , 

domiciliato, nella sua qualità di Sindaco pro tempore del Comune di Telve, presso la sede 

municipale, il quale, in forza della deliberazione della Giunta comunale n. ….. di data 

………………., interviene ed agisce in rappresentanza e nell’interesse del Comune mede-

simo. 

2. COMUNE DI CASTELNUOVO , con sede in Castelnuovo (TN),            , codice fiscale 

 rappresentato dal signor Ceppinati Claudio, nato a               (Tn) il              , 

domiciliato, nella sua qualità di Sindaco pro tempore del Comune di Castelnuovo, presso 

la sede municipale, il quale, in forza della deliberazione della Giunta comunale n.….. di 

data ………………. interviene ed agisce in rappresentanza e nell’interesse del Comune  

medesimo; 

 

Premesso che: 

- l’art. 91 del Codice degli enti locali di cui alla L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m., modificato dalla 

legge regionale 01 agosto 2019, n. 3, al comma 1, lettera e-bis dispone che l’accesso all’impiego 

possa avvenire: “mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla pro-

vincia e dal consiglio provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende 

pubbliche di servizi alla persona, dalle comunità e dalle comunità comprensoriali con sede nel 

territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate e se-

condo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo”; 

- con deliberazione Giuntale nr. 78 di data 04.06.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato indetto il concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Assi-

stente Tecnico categoria C livello base, 1^ posizione retributiva presso il Comune di Telve; 

- il Comune di Castelnuovo ha chiesto al Comune di Telve la messa a disposizione della gradua-

toria di concorso pubblico in corso di validità, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato 

di un Assistente Tecnico, Cat. C livello base a 36 ore settimanali;  

- il Comune di Telve, con deliberazione della Giunta comunale n. 114 di data 13.08.2024, ha 

determinato di formalizzare, ai sensi dell’art. 91, comma 1, lett. e-bis), della L.R. 2/2018 e s.m., 
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l’accordo con il Comune di Castelnuovo, autorizzando il Comune medesimo ad utilizzare la 

graduatoria del concorso pubblico per esami per il posto di Assistente Tecnico, categoria C li-

vello base, approvata con deliberazione Giuntale n. 100 dd. 23/07/2024 e in corso di validità, 

secondo i criteri stabiliti nella medesima deliberazione; 
 

Ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Articolo 1 

 

Il Comune di Castelnuovo, come sopra rappresentato, è autorizzato, per quanto esposto nella deli-

berazione della Giunta comunale di Telve  n. 114 di data 13.08.2024, ad utilizzare la graduatoria 

in vigore, approvata con Deliberazione Giuntale n. 100 dd 23/07/2024, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di un Assistente Tecnico, categoria C livello base, a 36 ore settimanali. 

 

 

Articolo 2 

 

L’utilizzo della graduatoria di cui al precedente articolo 1 da parte del Comune di Castelnuovo è 

regolata secondo i criteri stabiliti dal Comune di Telve e riportati integralmente di seguito: 

- l’autorizzazione ha validità fino al 31.12.2024, termine entro il quale il Comune di Castelnuovo 

deve procedere all’assunzione; 

- l’autorizzazione è concessa con esclusione del primo classificato, già assunto a tempo indetermi-

nato; 

 

Articolo 3 

 

Il Comune di Castelnuovo, acquisita agli atti la graduatoria, procederà ad interpellare il candidato 

posto utilmente in graduatoria, con esclusione del primo classificato, al fine di ottenere la disponi-

bilità ad essere assunto presso il Comune di Castelnuovo, provvedendo a dare comunicazione al 

Comune di Telve dell’assunzione con contratto a tempo indeterminato. 

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Telve che accetti di essere assunto stipulerà il con-

tratto individuale di lavoro con il Comune di Castelnuovo, a cui restano in capo l’espletamento 

delle attività preliminari e conseguenti l’assunzione di personale, ivi incluso l’accertamento della 

sussistenza dei requisiti giuridici e dei limiti che regolano il reperimento di personale. 

Successivamente, il Comune di Castelnuovo comunicherà al Comune di Telve il nominativo del 

candidato assunto ai fini dell’aggiornamento della graduatoria. 

Vista la convenzione per la gestione associata e coordinata del servizio  tecnico tra i comuni di 

Carzano, Castelnuovo, Telve e Telve di Sopra in essere la cessione di graduatoria è a titolo gratuito. 

 

Articolo 4 

Il presente accordo, esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 Tabella B del D.P.R. 642/1972, 

è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2bis, della legge 241/1990 e ss.mm. ed 

integrazioni. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

 

COMUNE DI TELVE                                                                 COMUNE DI CASTELNUOVO 

            Il Sindaco                Il Sindaco 

     Firmato digitalmente                                                                              Firmato digitalmente 



Letto, approvato e sottoscritto.

Iuni dott.ssa Silvana

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati  Claudio

IL SINDACO

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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